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TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1000 - INFORMACOES DO EMPREGADOR

e Nesse registro sao fornecidas pelo empregador as
informacoes cadastrais, aliquotas e demais dados

e Necessarios ao preenchimento e validacao dos demais
eventos do e-SOCIAL, inclusive para apuracao das
contribuicoes

e As informacoes prestadas neste registro podem ser
_ alteradas no decorrer do tempo, hipotese em que deve P

ser enviado o arquwo ‘especifico de alteragao com gsf

~_hovas informacoes e ——

/’



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1005 - ESTABELECIMENTOS E OBRAS DE CONST CIVIL

e Nesse registro sao fornecidas pelo empregador as
informacoes cadastrais, aliquotas e demais dados

e Necessarios ao preenchimento e validacao dos demais
eventos do e-SOCIAL, inclusive para apuracao das
contribuicoes

e As informacoes prestadas neste registro podem ser
_ alteradas no decorrer do tempo, hipotese em que deve P

ser enviado o arquwo ‘especifico de alteragao com gsf

~_hovas informacoes e ——

/’



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1010 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

e Apresenta o detalhamento das informacoes das rubricas
constantes da folha de pagamento do empregador,
permitindo a correlacao destas com as constantes da tabela
de natureza das rubricas da folha de pagamento do eSocial

e E utilizado para inclusdo, altera¢do e exclusio de registros

_ha tabela de RUBRICAS do empregador/contribuinte. As
~ informagdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para
\validagéo da Remuneragcio dos trabalhadores

e



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1020 - TABELA DE LOTACOES TRIBUTARIAS

* Identifica a classificacao da atividade para fins de
atribuicao do codigo FPAS, a obra de construcao civil, o
contratante de servico, ou uma condicao diferenciada de
tributacao

* |sso ocorre quando uma determinada unidade da empresa
possui um codigo de FPAS

» Lotacao tem conceito estritamente tributario e nao fisico e Y
- Influi no metodo de calculo da contribuigao prewdenmarla/
para um grupo de segurados especificos ~m*m—74f~f—/’

e



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS

S-1030 - CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

e Sao as informacoes de identificacao do cargo, apresentando
codigo e periodo de validade

e E utilizado para inclusio, alteragio e exclusio de registros
na Tabela de Cargos/Empregos Publicos do empregador

e As informacoes consolidadas nesta tabela sao utilizadas
para validacao de diversos eventos do eSocial, entre os
E dastramento inicial, admissao,

Mo de dados contratuais, etc.




TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1040 — FUNCOES/CARGOS EM COMISSAO**

= Sao as informacoes de identificacao da funcao,
apresentando codigo e periodo de validade do registro.

= E utilizado para inclusio, alteragio e exclusio de registros
na tabela deFuncoes/Cargos em Comissao do empregador

= As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas

para validacao de outros eventos do eSocial (admissao,
alteragao contratual etc.)

T N —

o

= Asua utilizagdo ndo é obrigatéria na iniciativa privada~—

\ =



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1050 - HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO

e Registro de inclusao, alteracao e exclusao de registros na
tabela de HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO

e Para envio registro é necessario o envio prévio das
Informacgoes Cadastrais do Empregador

e As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas
para validacao dos eventos da e-Social

o S

.




TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-1060 — AMBIENTES DE TRABALHO (6 meses depois)

e Esse registro apresenta o detalhamento de informacoes
de FPAS/Terceiros para os estabelecimentos (filiais) do
contribuinte, além de informacoes relativas ao CNAE
Preponderante e aliquota RAT no caso das obras de

construcgao civil
e As informacoes prestadas no evento sao utilizadas na

~__apuragao das contribui¢oes incidentes sobre as 2
remuneragoes dos trabalhadores / e



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS

—

S-1200 <> REMUNERACAO DO TRABALHADOR

e Bases de Calculo, Retencao, Deducoes e Contribuicoes

e Registro que apresenta a totalizacao da base de calculo
relativa a remunerac¢ao dos trabalhadores, totalizagao
das reteng¢oes, apurag¢ao das contribuicoes e deducoes



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS

S-1202 <> REMUNERAGAO DO TRABALHADOR RPPS

e Bases de Calculo, Retencao, Deducoes e Contribuicoes

e Registro que apresenta a totalizacao da base de calculo
relativa a remuneracao dos trabalhadores, totalizacao
das reteng¢oes, apurag¢ao das contribuicoes e deducoes




TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-2100 - CADASTRAMENTO INICIAL

= Para cada registro de empregado existente na
empresa na data de inicio da obrigatoriedade do e-
SOCIAL devera ser gerado um arquivo correspondente
do Cadastro Unico de Trabalhador



TABELA DE EVENTOS TRABALHISTAS
\

S-2280 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

» Esse registro detalha as informacoes relativas ao
ultimo ASO efetuado para o trabalhador

S-2200 - ADMISSAO

e Registro de admissao de novo trabalhador na empresa

e Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado
"vinculo“ apos o cadastramento inicial

e Pode ocorrer também quando o trabalhador é "
-~ transferido de uma empresa do mesmo grupo e

i

economico ou em decorréﬁciadeumasucessélo/,_tuéo/’
~_ou incorporacao i

o
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ESSE e-SOCIAL
ESTA ME
ESTRESSANDO!!




m
FOLHA DE PAGAMENTO

RUBRICAS DA FOLHA




ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO* *
S S
\

.. . | Remuneracao| Remuneracao e
Contribuicoes ) _ | Incidéncias
Sociais do tempo nao | do tempo nao cumulativas TOTAL GERAL
trabalhado (1)| trabalhado (2)

36,8% 37,42% | 14,12% | 14,81% | 103,15%




ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

\
S

g-gl R$  1.000,00 |
CONTRIBUICOES SOCIAIS
INSS 20,00% R$ 200,00
FGTS 8,50% R$ 85,00
Salario-educacao 2,50% R$ 25,00
RAT * * 2,00% R$ 20,00
Servicos sociais (Sesi, Sesc, Sest) 1,50% R$ 15,00
Formacao profissional (Senac, Senai..) 1,50% R$ 15,00
- SEBRAE 0,60% R$ 6,00
“INCRA 0,20% R$ 2,00
g\-FQTAL w ) - 3680%R$ 36800



ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

Repouso semanal 18,10% R$ 181,00
Férias 9,45% R$ 94,50
Abono de férias 3,64% R$ 36,40
Feriados 4,36% R$ 43,60
Aviso prévio 1,32% R$ 13,20
Licenca enfermidade 0,55% R$ 550
- SUB-TOTAL (B) 37,42%R$ 37420




ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

S S
S

REMUN DE TEMPO NAO TRBALHADO (2)

130 Salario 10,91% R$ 109,10
Indenizacao de dispensa 3,21% R$ 32,10
50% do FGTS

SUB-TOTAL (C) 14,12% R$ 141,20

X
N




ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

‘
————

INCIDENCIAS CUMULATIVAS
A/B 13,02% R$ 130,22
FGS 130 Salario 0,93% R$ 9,30
SUB-TOTAL (D) 13,95% R$ 139,52
TOTAL GERAL 103,15%R$  1.031,50

~ CUSTO PARA EMPRESA RS  2.031,50

\ |
\\ r %
\ \\\-\\“.\_. <2 /



m
FOLHA DE PAGAMENTO

RUBRICAS DA FOLHA




PARAMETRIZAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

——

= E interessante parametrizar desde ja, as rubricas da
sua folha de pagamento e seus codigos, de acordo
com o eSocial

= Dessa forma quando vocé for providenciar o
cadastramento inicial sera possivel importar os dados
da folha atual

= Seu fornecedor de sistema vai alegar que € possivel
parametrizar DE/PARA mas vai dar o mesmo

RS

trabalho, com risco maior

\ -




INFORMACOES EXTEMPORANEAS

——

= Envio de informacoes extemporaneas

= Qualquer informacao relacionada a folha de
pagamento nao enviada no més de competéncia, pode
ser enviada no inicio do més seguinte, sem multa,
desde que em tempo de inclusao na folha

= Podem também ser enviadas a qualquer momento
apos o encerramento da folha do més, mas neste caso

commultas

. )

o S




\

e

Custo da folha de salarios
Incidéncia de 20% de contribuicao previdenciaria

Verba Placar no STJ
B Salario-maternidade incide (5 votos a 1)
B Salério-paternidade incide (6 votos a 0)
B Aviso-prévio indenizado ndo incide (6 votos a 0)
B Terco constitucional de férias nao incide (4 votos a 2)
B 15 dias de auxilio-doenca nao incide ( 4 votos a 2)
’;T%Fonte: Superior Tribunal de Justica (STJ) /

N
\\
N




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

‘
———

0104

Codigo Cod sua .
eSocial Empresa e
1000 0100 Salario
1002 0101 Descanso semanal remunerado - DSR
1003 0102 Horas extras
1004 Horas extras - Indenizacao de banco de horas
1005 Direito de arena
1007 Luvas e premiacoes -
\ 1009 0103 Salario-familia - complemento e
1010 Salario in natura - pagos em bens ou servicos

e



Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

m—

Codigo

Rubrica

Descricao

Salario, vencimento,

Salario basico do empregado celetista e a
remuneracao mensal do servidor publico, civil ou

- soldo ou subsidio (ILELE
' Inclui o afastamento por 15 dias por motivo de
doenca ou acidente de trabalho
Descanso semanal Valor correspondente a um dia de trabalho do
1002 empregado, sobre as verbas variaveis: horas extras,

remunerado - DSR

adicional noturno, producao, comissao, etc.

1003

Horas extras

Valor correspondente a hora de trabalho do
empregado, acrescido de no minimo 50%.




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

e

Cadigo |Rubrica Descricao
Horas extras - Valor correspondente a pagamento das horas extras,
1004 |Indenizacao de banco de |destinadas para o banco de horas e que nao foram

horas

compensadas

Valores relativos a direito de arena decorrente do

. . r n ’ n
1005 Direito de arena espetaculo, devidos ao atleta.
- Val rémios e luvas, devi
1007 Luvas e premiacoes alores correspondentes a préemios e luvas, devidos
ao atleta.
1009 Salario-familia - Valor excedente ao do fixado pela previdéncia social

complemento

para o salario-familia.

1010

Salario in natura - pagos
em bens ou servigos

Salario in natura, também conhecido por salario
utilidade, correspondente a remuneracoes pagas em
bens ou servicos.
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Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

T

Cadigo |Rubrica Descricao
Remuneracao a que faz jus na época da concessao
1020  |Férias gozadas das férias e o adicional constitucional a que o

empregado adquiriu direito

Férias - abono ou

Remuneracao a titulo de abono de férias, excedente a
20 dias do salario (art. 144 da CLT) em virtude de

1021 gratlfl.cagao de.ferlas clausula contratual, do regulamento da empresa, de
superior a 20 dias . .
convencao ou acordo coletivo
Férias - abono ou Remuneracao a titulo de abono de férias, desde que
e~ .. . |na ' ari . 144 L
1022 |gratificacgo de férias ndo nao excedente a 20 dias do salario (art da CLT)

excedente a 20 dias

em virtude de clausula contratual, do regulamento da
empresa, de convencao ou acordo coletivo

o




RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
\

= Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em dinheiro, no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes

= Art. 144. 0 abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de convencao ou acordo coletivo, desde que
nao excedente de vinte dias do salario, nao integrarao a remuneracao do
empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho

e )

—



“‘

= Auséncia de gozo de ferias

= Muitas empresas ainda nhao permitem que seus
funcionarios usufruam o periodo de férias embora
consta no “papel” e na maioria das vezes nao
recebendo 1/3 constitucional de suas férias

= E automaticamente ficam foram fora as contribuicoes




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao
Valor correspondente a conversao em dinheirode 1/3
1023  |Férias - abono pecuniario |dos dias de férias a que o empregado adquiriu direito,

inclusive o adicional constitucional

1024

Férias - o dobro na
vigéncia do contrato

Valor correspondente a remuneracao a que fazjus na
época da concessao das férias, concedidas apos o
prazo de concessao, inclusive o adicional
constitucional.

11040

Licenca-prémio

Valor da remuneracao mensal do trabalhador, pago a
titulo de licenca-prémio, em decorréncia de
afastamento do trabalho.




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao
1041 Licenca-prémio Valor correspondente a conversao em dinheiro da
indenizada licenca-prémio.

. Outras verbas salariais nao previstas nos itens
1099  |Outras verbas salariais

anteriores.

1901 Adicional de funcao / Adicional ou gratificacao concedida em virtude de
cargo confianca cargo ou funcao de confianca.

Adicional de . : - : :

1202 | _ Adicional por servicos em condicoes de insalubridade.
insalubridade b
Adicional de . : i :

1203 _ _ Adicional por servicos em condicoes perigosas. —
periculosidade



Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Codigo

Rubrica

Descricao

1204

Adicional de
transferéncia

Adicional pago regularmente em razao de
transferéncia de empregado

Valor correspondente a, no minimo, 20% do valor da
hora normal pelo trabalho realizado das 22:00 as

servico

1205 Adicional noturno
¢! ! 05:00h na atividade urbana e das 20:00 as 04:00h
na atividade rural
o Adicional em virtude do tempo de servico para o
Adicional por tempo de . _
11206 mesmo empregador - convencao coletiva ou estatuto

da empresa

b




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

\

\
Cadigo [Rubrica Descricao
. Valor correspondente a contraprestacao de servico,
Comissoes,
1207 normalmente baseada em um percentual sobre as

porcentagens, producao

vendas totais desse trabalhador.

Gratificacoes pagas por fornecedores diretamente ao

1210

ou convencao coletiva

1208  Gueltas
empregado, ou repassadas pelo empregador.
Gorjetas pagas por clientes diretamente ao
1209  Gorjetas : Pagasp
empregado, ou repassadas pelo empregador.
Gratificacao por acordo Verba estabelecida em contrato ou convencao coletiva|

de trabalho.




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao

Gratificacoes pagas por liberalidade do empregador
ou ajustadas, expressas ou tacitas nao pactuadas em
acordos ou convencoes coletivas, tais como
produtividade, etc.

1211  Gratificacoes

Valor destinado a cobrir os riscos assumidos pelo
empregado que trabalha com manuseio de valores,
para compensar eventuais descontos ou diferencas de
numerarios.

=

1213 Quebra de caixa

1215 |Adicional de Unidocéncia | Unidocéncia para Professores de 12 a 42 =




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Codigo

Rubrica

Descricao

1230

Remuneracao do
dirigente sindical

Pago ao trabalhador afastado, durante o exercicio da
atividade sindical.

Valores relativos a outros adicionais nao previstos nos

1299  Outros Adicionais _ _
itens anteriores.
L Valor correspondente a participacao em lucros ou
PLR - Participacao em _
1300 resultados da empresa, de acordo com Lei

Lucros ou Resultados

10.101/2000

1350

Bolsa de estudo -
estagiario

Valor devido ao estagiario em atividades praticas de
complementacao do curriculo escolar, inclusive os
valores pagos a titulo de recesso remunerado. Lei n°

11.788/2008




IRRF SOBRE PLR

—

VALOR DO PLR ANUAL ALIQUOTA PSEI(D:E;IARA
DE A
Até R$ 6.677,55 Isento 0,0
R$ 6.677,56 R$ 9.922,28 7,50% R$ 500,82
R$ 9.922,29 R$ 13.167,00 15,00% R$ 1.244,99
|R$ 13.167,01 R$ 16.380,38 22,50% R$ 2.232,51
A Acima de R$ 1638038  2750%  R$  3.051,53

e



Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao
Bolsa de estudo - médico o _

1351 _ Bolsa de estudo ao medico residente
residente

1352 Bolsa de estudo ou Remuneracao a professores, pesquisadores e demais
pesquisa profissionais com a finalidade de estudos ou pesquisa

Qualquer abono concedido de forma espontanea pelo
1401  |Abono empregador ou em virtude de acordo ou convencao
coletiva

Abono e/ou rendimento do PIS / PASEP repassado
1402 Abono PIS / PASEP / / P -
pela empresa




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao
As importancias recebidas a titulo de ganhos
1403  /Abono legal eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados

do salario, por forca da lei.

1404

Auxilio baba

em conformidade com a legislacao trabalhista,
observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade
da crianca, limitado ao menor salario de contribuicao
mensal e condicionado a comprovacao do registro na
carteira de trabalho da empregada e do recolhimento
da contribuicao previdenciaria




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cadigo Rubrica Descricao
Valor pago diretamente ao trabalhador a titulo de
assisténcia médica ou odontologica, inclusive o
1405  |Assisténcia médica reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,

aparelhos ortopédicos, despesas médico hospitalares
e outras similares.

11406

Auxilio-creche

O reembolso creche pago em conformidade com a
legislacao trabalhista, observado o limite maximo de
6 (seis) anos de idade da crianca, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas.




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

_—

Cadigo Rubrica Descricao

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo,
que vise a educacao basica de empregados e seus
dependentes e, desde que vinculada as atividades da
empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de
empregados, nos termos da Lei n° 9.394/96, e nao
seja utilizado em substituicao de parcela salarial e 0
valor mensal nao ultrapasse 5% da remuneracao do
segurado ou o valor correspondente a umavez e meia
o valor do limite minimo mensal do salario
contribuicao, o que for maior

1407  |Auxilio-educacao




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

e

Cadigo [Rubrica Descricao

Valor do salario-familia, em virtude do nimero de
1409 |Salario-familia filhos menores de 14 anos, ou invalidos de qualquer
idade.

Valor correspondente a transporte, habitacao e
.. _ ... .. |alimentacao fornecido pelo empregador ao
Auxilio - Locais de dificil _ _
1410 eSS0 empregado que trabalha em localidade distante da
sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por

forca da atividade, exija deslocamento e estada
1601 Ajuda de custo - E 0 adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos
aeronauta termos da lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973.




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

m—

Caodigo |Rubrica Descricao

1602 Ajuda de custo de Parcela unica, em razao de transferéncia de seu local
transferéncia trabalho (art. 470 CLT)

1620 Ressarcimento de Ressarcimento de despesas ao trabalhador, pela
despesas de veiculo utilizacao de veiculo de sua propriedade.

1621 Ressarcimento de Ressarcimento de despesas pagas com recursos do
despesas de viagem trabalhador em viagens a trabalho

1629 Ressarcimento de outras |Ressarcimento de outras despesas pagas pelo

despesas

trabalhador, nao previstas nos itens anteriores

o

1651

Diarias de viagem - até
50% do salario

Diarias de viagem ao trabalhador, desde que nao
exceda a 50% do seu salario-base mensal




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Cod |Rubrica OBSERVA(;/:\O

1620 Re’ssarcimento de despesas de
veiculo

1691 Ressarcimento de despesasde O ideal € que essas
viagem despesas sejam

comprovadas atraveés de

documentos fiscais idoneos
Diarias de viagem - até 50% do i

1651 g 0 e fiquem bem longe da

salario folha de pagamento P
Diarias de viagem - acima de 50%

1629 |Ressarcimento de outras despesas

= do salario

1652 P



Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

—

Codigo

Rubrica

Descricao

Diarias de viagem -

Diaria de viagem, superior a 50% do salario-base

intelectuais

1692 acima de 50% do salario |mensal
1801 |Alimentacao Auxilio-alimentacao
1802 |Etapas (maritimos) Auxilio-alimentacao ao trabalhador maritimo.
1805 |Moradia Auxilio-moradia
1810  |Transporte Auxilio transporte
2501 |Prémios Prémios diversos
19510 Direitos autorais e Valor correspondente a participacao em producao

cientifica, intelectual ou artistica

2901

Empréstimos

Empréstimos ao trabalhador para posterior desconto




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

e

Codigo

Rubrica

Descricao

2902

Vestuario e equipamentos

Valor correspondente a vestuarios, equipamentos e
outros acessorios fornecidos ao empregado e
utilizados no local de trabalho

2920

Reembolsos diversos

Valor relativo a reembolsos diversos referentes a
descontos indevidos efetuados em competéncias
anteriores

12930

Insuficiéncia de saldo

Valor para cobertura de excesso de descontos em
relacao a vencimentos. Classificar nessa opcao,
tanto o valor do vencimento no més em que houver
a insuficiéncia de saldo, como o respectivo
desconto no(s) més(es) posteriores




<9 membros de conselho

Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

e

Cadigo (Rubrica Descricao

Remuneracao a contribuintes individuais, inclusive
3501 Prestacao de servicos honorarios, em trabalhos de natureza eventual e
sem vinculo trabalhista

Retiradas (pro-labore) de |Pro-labore ou retirada (remuneracao) paga a

3505 _ :
diretores empregados diretores empregados (CLT)

Retiradas (pro-labore) de |Proé-labore ou retirada (remuneracao) paga a

3506
diretores nao empregados |diretores nao empregados

3508 Retiradas (pro-labore) de |Pro-labore ou retirada (remuneracao) paga a
proprietarios ou sacios proprietarios ou sacios da empresa 4

, . _ Valor correspondente a honorarios pagos a =
3509 Honorarios a conselheiros
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Codigo |Rubrica Descricao
3590 Remuneracao de Remuneracao a cooperado vinculado a cooperativa
cooperado de trabalho
2010 Complementacao salarial |[Complementacao salarial de auxilio-doenca,
de auxilio-doenca extensiva a totalidade dos empregados.
Remuneracao mensal da trabalhadora empregada
4050 Salario maternidade durante a licenca maternidade, quando paga pelo
empregador.
,,;4051 Salario maternidade - 13° |Valor correspondente ao 13° salario pago pelo

salario empregador, no periodo de licenca maternidade.
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Codigo

Rubrica

Descricao

5001

13° salario

Valor relativo ao 13° salario a empregado, exceto
se relativo a primeira parcela ou se pago em
rescisao contratual. Nessa opcao devem ser
classificadas também o valor pago mensalmente ao
trabalhador avulso, a titulo de 13° salario

5005

13° salario complementar

Valor do 13° salario complementar relativo a
diferencas apuradas apds o dia 20 de dezembro

5501

Adiantamento de salario

Valor relativo a adiantamento, antecipacao ou
pagamento parcial de folha de salarios

5504

13° salario - 12 parcela

Valor relativo a primeira parcela (adiantamento) do
13° salario




Tabela 3 - RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
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Cadigo (Rubrica Descricao
5510 Adiantamento de Valor relativo a adiantamento de beneficios a serem
beneficios previdenciarios |[pagos pela Previdéncia Social Oficial
6000 Saldo de salarios na Valor correspondente aos dias trabalhados no més
rescisao contratual da rescisao contratual.
6001 13° salario relativo ao Valor correspondente ao 13° salario incidente
aviso-prévio indenizado sobre 0 aviso-prévio indenizado.
o _ Valor correspondente ao 13° salario proporcional
| 13° salario proporcional p. 3 —— P
16002 . pago na rescisao do contrato de trabalho, exceto o
na rescisao : L :
pago sobre 0 aviso-prévio indenizado. e
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Codigo [Rubrica Descricao
L Valor da maior remuneracao do trabalhador,
Indenizacao . : : :
L _ correspondente ao numero de dias relativo ao aviso
6003 |compensatoria do aviso-

prévio

prévio, calculado de acordo com o tempo de servigo
do empregado

6004

Férias - 0 dobro na
rescisao

Valor correspondente a remuneracao a que fazjus a
época da rescisao contratual, correspondente a férias
nao concedidas no prazo legal, inclusive o adicional
constitucional

6006

Férias proporcionais

Valor correspondente a 1/12 avos da remuneracao a
que faz jus a época da rescisao contratual, fracao
superior a 14 dias por més de trabalho, inclusive a
projecao do aviso-prévio indenizado

e
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Codigo

Rubrica

Descricao

Férias vencidas na

Valor correspondente a remuneracao a que fazjus a
época da rescisao contratual, correspondente a férias

6007 . . L .
rescisao vencidas, mas dentro do prazo concessivo, inclusive o
adicional constitucional.
Indenizacao Valor correspondente a indenizacao por demissao sem
6101 compensatoria - multa |justa causa ou culpa reciproca (essa reconhecida pela

rescisoria 20 ou 40%
(CF/88)

justica do trabalho), por ocasiao da rescisao do
contrato de trabalho.

6102

Indenizacao do art. 9° lei
nc 7.238/84

Valor correspondente a indenizagao quando a
dispensa ocorrer sem justa causa dentro dos trinta
dias que antecedem a data base.
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Cadigo |Rubrica Descricao

Valor correspondente a indenizacao do tempo de
servico ao safrista, importancia correspondente a
1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més de
servico ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Indenizacao do art. 14 da
6103 lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973

L Valor correspondente a metade da remuneracao
Indenizacao do art. 479 _ _ _
6104 da CLT devida ate o termino do contrato a prazo determinado

em caso de rescisao antecipada.

Indenizacao recebida a
6105 (titulo de incentivo a
demissao.

Valor correspondente a incentivo a demissao em
Programas de Demissao Voluntaria - PDV.




RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
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= Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacao, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

= § (nico - Para a execucao do que dispde o presente artigo, 0
calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de
acordocomo prescrlto para o calculo da indenizacao referente

S~

a rescisao dos contratos por prazo mdetermlnado

. )
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Cadigo |Rubrica Descricao

Valor pago ao trabalhador por atraso no pagamento
de rescisao do contrato (art. 477 da CLT, § 8°)

6106 Multa do art. 477 da CLT.

L Valor correspondente a indenizacao por desligamento
Indenizacao por quebra

6107 . durante periodo de estabilidade legal, ou estabilidade
de estabilidade _ 3 _
derivada de acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Valor correspondente a outras indenizacoes previstas
~ 16129  |OQutras Indenizacoes em leis ou em Instrumentos Coletivos de Trabalho,

exceto as previstas nos itens anteriores. =
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Cadigo |Rubrica Descricao

Valor descontado do trabalhador que tenha pedido
6901 |Desconto do aviso-prévio |demissao e nao cumpriu aviso-prévio, total ou
parcialmente.

_ Valor descontado do empregado pela rescisao
6904 Multa prevista no art. antecipada, por iniciativa do empregado, do contrato
480 da CLT SR pregado,
de trabalho a termo.

29203 SR DT;(;(::nto a titulo de imposto de renda retido na fonte




RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO
\

= Art. 480 - Havendo termo estipulado, 0 empregado nao se
podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser

obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lhe resultarem.

= § 1°-Aindenizacao, porém, nao podera exceder aquela a que
teria direito 0o empregado em idénticas condicoes
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Cadigo |Rubrica Descricao

Desconto correspondente a atrasos no inicio da
9208  |Atrasos jornada de trabalho ou a saida antecipada do

empregado.

Desconto correspondente a faltas do empregado ao
9209 |Faltas

trabalho.

Desconto correspondente ao Descanso Semanal
9210 DSR s/faltas e atrasos  |Remunerado - DSR, calculado sobre faltas e atrasos

do empregado.

9211

Faltas e atrasos -
estagiarios

B ——

—

|Desconto correspondente a faltas, atrasos no inicio da
n ~ I\r "/ = /
jornada ou a saida antecipa :




= contribuintes individuais.
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Cadigo Rubrica Descricao

Desconto correspondente a pensao alimenticia sobre

9213  |Pensao alimenticia o L .
o salario mensal, 13° salario, PLR e férias.

13° salario - desconto da |Desconto da antecipacao (primeira parcela) do 13°

9214 . y
primeira parcela salario.

Desconto do vale-transporte referente a participacao
Desconto de vale- _ "~
9216 do trabalhador no custo ou em virtude de concessao
transporte .. _

do beneficio em valor maior.

| Desconto relativo a contribuicoes destinadas a outras
/meu@ﬁﬂﬂutras_hh gn’\c\igades e fundos (Terceiros), como por exemplo,
Entidades e Fundos Sest, Senat, etc., devidas por algumas categoriasde |
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Cadigo Rubrica Descricao
Desconto de retencoes de verbas devidas a
9218 |Retencoes judiciais trabalhadores por ordem judicial, exceto pensao

alimenticia

9219

Desconto de assisténcia
médica ou odontoldgica

Desconto referente a participacao do trabalhador, ou
em virtude de concessao do beneficio em valor maior.

9220

Alimentacao - desconto

Desconto referente a participacao do trabalhador no
custo ou em virtude de concessao do beneficio em
valor maior.

9221

Desconto de férias

Valor correspondente a remuneracao (dias) de férias
do més corrente pago no més anterior ou

KRR\

—

adiantamento de férias.
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Codigo

Rubrica

Descricao

Desconto de outros

Desconto de outros impostos, taxas e contribuicoes,

9222 _ .. . lexceto IRRF, contribuicao previdenciaria e
impostos e contribuicoes L _ _
contribuicoes destinadas a terceiros
Previdéncia Desconto referente a participacao do trabalhador no
9223 |complementar - parte do |custo ou em virtude de concessao do beneficio em
empregado valor maior.
Desconto referente a participacao do trabalhador no
9994 FAPI - parte do custo de Fundo de Aposentadoria Programada
. empregado—|Individual - FAPI, ou emvirtude de concessao do

beneficio em valor maior

—

e
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Codigo

Rubrica

Descricao

Funpresp - parte do

Desconto referente a participacao do trabalhador no

9225 servidor custeio de Plano de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal.
Valor correspondente ao desconto da contribuicao do
9930 Contribuicao Sindical - |empregado correspondente a um dia de trabalho,

Compulsoria

efetuado no més de marco de cada ano a titulo de
contribuicao sindical obrigatoria.

19231

Contribuicao Sindical -
Associativa

Valor correspondente ao desconto referente a
mensalidade sindical do empregado associado ao
sindicato.
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Codigo

Rubrica

Descricao

Contribuicao Sindical -

Valor correspondente ao desconto da contribuicao

9232 _ _ destinada ao custeio das atividades assistenciais do

Assistencial o
sindicato.

9933 Contribuicao sindical - |Valor correspondente ao desconto da contribuicao

Confederativa destinada ao custeio do sistema confederativo.
_ Desconto referente a participacao do trabalhador no

Seguro de vida - _ . ..

9250 custo ou em virtude de concessao do beneficio em
desconto

valor maior.

9254

Empréstimos
consignados - desconto

Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos
consignados, para repasse a instituicao financeira
consignataria.
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Cadigo [Rubrica Descricao

Empréstimos do Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos

9255
empregador - desconto |efetuados pelo empregador ao trabalhador.

Desconto relativos a convénios diversos com
empresas para fornecimento de produtos ou servicos
9258  |CONVENIOS *** ao empregado, sem pagamento imediato, mas com
posterior desconto em folha de pagamento como
farmacias, supermercados, etc.

- Danos e prejuizos
= Desconto do trabalhador para reparar danos e

9270 |[causados pelo .
prejuizos causados pelo mesmo ao empregador.
~ trabalhador




—

= Auséncia de autorizacao de descontos “extra legais”

= Este item é desconhecido pela maioria das empresas,
pois geralmente nao possuem um documento em
arquivo, o que torna ilicitos todos os descontos
efetuados, sujeitando a empresa ao ressarcimento de

todos estes valores
v Farmacia
v Supermercado
~ v Posto de combustiveis

v Papelaria, etc...

.
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Codigo

Rubrica

Descricao

Desconto de pagamento

Valor correspondente a desconto de verbas pagas
indevidamente ao trabalhador em meses anteriores e
que estao sendo descontadas no meés de referéncia,

9290 |indevido em meses _ o
_ exceto valores relativos a assisténcia medica,
anteriores : . A
alimentacao, previdencia complementar e seguro de
vida
9299  |Outros descontos Outros descontos nao previstos nos itens anteriores

19901

Base de calculo da
contribuicao
previdenciaria

Valor total da base de calculo da contribuigao
previdenciaria.
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Codigo

Rubrica

Descricao

Total da base de calculo

9902 Valor total da base de calculo do FGTS.
do FGTS

9903 Total da base de calculo |Valor total da base de calculo do Imposto de Renda
do IRRF Retido na Fonte.
Total da base de calculo

9904 | Valor total da base de calculo do FGTS rescisorio.

do

9905

Servico militar

Valor nao relativo a vencimento ou desconto, sobre a
remuneracao a que teria direito, o trabalhador
afastado para prestacao do servico militar
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Codigo

Rubrica

Descricao

9910

Seguros

Valor nao relativo a vencimento ou desconto, relativo a
prémio de seguro de vida em grupo pago pelo
empregador a empresa de seguros como beneficio do
trabalhador.

19911

Assisténcia Médica

Valor nao relativo a vencimento ou desconto, relativo a
assisténcia prestada por servico médico ou
odontolagico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, como beneficio ao trabalhador.
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Codigo

Rubrica

Descricao

9930

Salario maternidade
pago pela Previdéncia
Social

Valor nao relativo a vencimento ou desconto,
correspondente a remuneracao da trabalhadora
durante a licenca maternidade, quando paga pela
Previdéncia Social, para informacao das bases de
calculo do FGTS, e da contribuicao previdenciaria.

9931

13° salario maternidade
pago pela Previdéncia
Social

Valor nao relativo a vencimento ou desconto,
correspondente ao 13° salario da trabalhadora
durante a licenca maternidade, quando paga pela
Previdéncia Social, para informacao das bases de
calculo do FGTS, e da contribuicao previdenciaria.
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Codigo

Rubrica

Descricao

Auxilio-acidente do

Valor do beneficio previdenciario pago por Previdéncia
Social Oficial em funcao de afastamento por motivo

9932
trabalho de acidente de trabalho, para fins de apuracao da
base de calculo do FGTS.
Valor da parcela isenta dos rendimentos de
aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva
remunerada ou reforma, pagos por 0rgao publico de
9938 |Isencao IRRF - 65 anos Pages Paroreaop

previdéncia oficial ou por entidade de previdéncia
complementar, no caso de contribuinte com idade
igual ou superior a 65 anos.
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Cadigo [Rubrica Descricao
Valor nao relativo a vencimento ou desconto mas
., . |considerado como base de calculo do FGTS, e/ou da
9939 Outros valores tributaveis

contribuicao previdenciaria e/ou do Imposto de
Renda Retido na Fonte.

9950

Horas extraordinarias -
Banco de horas

Quantidade (em nimero decimal com dois digitos) de
horas extras incorporadas ao banco de horas

9951

Horas compensadas -
Banco de horas

Quantidade (em nimero decimal com dois digitos) de
horas compensadas no banco de horas

9989

Outros valores
informativos

Outros valores informativos, que nao sejam
vencimentos nem descontos




e
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TABELA 1

CATEGORIA DE TRABALHADORES




CATEGORIAS DE TRABALHADORES
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO

101 Empregado - Geral

Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo de
acordo com a Lei 11.718/2008

Artigo 14-A O produtor rural pessoa fisica podera
realizar contratacao de trabalhador rural por pequeno
102 prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria.

§ 12 A contratacao de trabalhador rural por pequeno
=5 - |prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar
(dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por
~N prazo indeterminado

EMPREGADO




CATEGORIAS DE TRABALHADORES
\

GRUPO | CODIGO |DESCRICAO
103  |Empregado — Aprendiz

104  |Empregado — Domestico

o
9,; 105 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da
ﬁ Lei 9601/98
- 106 Empregado — contrato por prazo determinado nos
Ll termos da Lei 6019/74
NP 407 |Trabalhador ndo vinculado a0 RGPS com direito a0 “

FGTS = e

- —
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO

201 Trabalhador Avulso — Portuario

O Trabalhador Avulso — Nao Portuario (Informagao do
N 202 o

> Sindicato)

~ 203 Trabalhador Avulso — Nao Portuario (Informacao do

Contratante)

\
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO
301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo

Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusivo em

302 .
COMissao

303 Servidor Publico — Exercente de Mandato Eletivo

304  |Servidor Publico — Agente Publico

Servidor Publico vinculado a RPPS indicado para
conselho ou 6rgao representativo, na condigao de

representante do governo, org&o ou entidade da
administracdo publica L

Sy i

¥ERVIDOR PUBLICO

B 305




TABELA 1 - CATEGORIAS DE TRABALHADORES
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO

Dirigente Sindical

401
Em relagdo a Remuneragao Recebida no Sindicato

DIRIGENTE
SINDICAL




TABELA 1 - CATEGORIAS DE TRABALHADORES
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO
= 701 Autoénomo contratado por Empresas em geral
= Auténomo contratado por Cl, por PF em geral, ou por
% 702  |missao diplomatica e reparticdo consular de carreira
= estrangeiras

O Autdnomo contratado por Entidade Beneficente de

= 703 A .
= Assisténcia Social isenta da cota patronal
o 704  |Excluido
— e

. -
8 7

|Transportador auténomo contratado por Empresas
geral I o

i

o
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO
= Transportador autbnomo contratado por Cl, Pessoa
Ze’ 712  |Fisica em geral, ou por missao diplomatica e reparticao
% consular de carreira Estrangeiras
=
= 713 Transportador autonomo contratado por Entidade
% Benefic de Assisténcia Social isenta da cota patronal
m
- 721 Diretor ndo empregado com FGTS
ey ——— —
o 722  |Diretor ndo empregado, sem FGTS ;%//

/l

e
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO

— Cooperado que presta servigcos a empresa por
< 731 . o .
= intermedio de cooperativa de trabalho
E Cooperado que presta servigos a entidade Benefic de
= 132 n -

Ty Assisténcia Social isenta de cota patronal ou para PF

e
g 733  |Cooperado eleito para dire¢cao da cooperativa
oZ

/fw;z734TranspQrtaer Qooperado que presta servicos a

O empresa por intermédio de cooperativa de trab

/l

e
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GRUPO | CODIGO |DESCRICAO
- Transportador cooperado que presta servigos a
2 735  |Entidade beneficente de Assisténcia Social isenta de
—~ cota patronal ou para pessoa fisica
=)
. E 796 Transportador cooperado eleito para dire¢ao da
OE cooperativa
é 741 Cooperado filiado a cooperativa de producao
s — “IMicro- Empreendedor Individual, quando contratado p
O 751 ——
O PJ —— -

o



TABELA 1 - CATEGORIAS DE TRABALHADORES

S S
B

GRUPO CODIGO [DESCRICAO
ESTAGIARIO 901  |Estagiario
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TABELA S

TIPOS DE INSCRICAO




TIPOS DE INSCRICAO
“

CODIGO |DESCRICAO
1 CNPJ
2 CPF
3 CAEPF
(Cadastro de Atividade Economica de Pessoa Fisica)
4. CNO (Cadastro Nacional de Obra)

\




PCMSO

Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional



W

= Atestados de Saude Ocupacional

v Admissional

v’ Periddico

v Retorno ao trabalho
v' Demissional

v' Monitoracao pontual
v' Mudanca de funcao

WQfézﬁo exame e depois a mudanca

> Mudanca para qualg e funcéo e n

e apenas funcoes de risco




e

= Documentos obrigatorios para todas as empresas, que
admitirem trabalhadores empregados, pela CLT

= Visa preservar os trabalhadores, através de diagnostico
precoce

* Toda empresa esta sujeita a fiscalizacao do MTE e tem a
obrigacao de manter estes documentos atualizados sob
pena de multa

= Fste documento deve ser atualizado anualmente ou toda
~vez que o quadro de funcwnarlos ou condlgoes de trabal
forem alteradas B —




P

= PCMSO e PPRA devem estar alinhados com as
informacoes do RH

= Antes de admitir um trabalhador ja deve existir o
programa PPRA e mediante suas informacoes sao
geradas informacoes do PCMSO

» 0 problema esta na identificacao dos Cargos e Funcoes,
onde através do CBO, que acaba sendo utilizado
erroneamente, gerando conflitos e a “criacao” de Cargos que

~nao estao descrita-no CBO, contribui para “desvios de
Funcdo” que serdo identificados em uma Aca '

. )




SESMT

Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do
Trabalho




w

Sequranca e Medicina do Trabalho

Conjunto de medidas técnicas, educacionais,
medicas e psicologicas utilizadas para prevenir
acidentes, guer eliminando as condicoes
Inseguras do ambiente, quer instruindo ou
convencendo as pessoas da implantacao das

DS

= ~ politicas preventlvas
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= Embora o eSocial seja obrigatorio a partir de setembro
de 2016, o envio dos arquivos de seguranca do
trabalho estenderam este prazo por mais seis meses

* Devido a complexidade dessa obrigacao pois
atualmente apenas 250 mil empresas passam por
algum tipo de fiscalizacao do Ministério do Trabalho e o
eSocial tornara esta abrangéncia da fiscalizacao

~_ praticamente total

.
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= O SESMT ganha relevancia com o advento do eSocial
por causa da exigéncia, na pratica, do que ja esta
legalizado ha anos e que nunca foi cumprido
espontaneamente

= Com o eSocial a disponibilizacao de informacoes no

sistema do SPED torna o ato de fiscalizar in loco uma
acao posterior devido a velocidade e precisao com que
as informacoes vao circular no Ministérios do Trabalho

e Previdéncia Social

. )
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= O objetivo dos Programas de Seguranca e Saude no
Trabalho é proteger a saude e a vida do trabalhador,
bem como a melhoria da sua qualidade de vida

= Para atingir esses objetivos o Estado imp0e ao
Empregador o cumprimento de Programas de
prevencao

= Por meio desses Programas é possivel eliminar ou
B =00 .
reduzir os riscos no ambiente de trabalho

KRR\
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= CONTROLE

= ORGANIZACAO

= PREVENCAO
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= Para quem cada um destes documentos
informam:

»> PPRA
»> PCMSO

> Laudo de Insalubridade
> CAT

> RAT (SAT
e/ (SAT)
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" PPRA
v' Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
informa para o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social sobre o cumprimento da NRO9

= PCMSO
v' Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
informa para o Trabalho e Previdéncia Social sobre

~ocumprimento da N RO7

. i



= Antes de admitir um trabalhador ja deve existir o
programa PPRA e mediante suas informacoes sao
geradas informacoes do PCMSO

» O problema esta na identificacao dos Cargos e
Funcoes, utilizados erroneamente, gerando conflitos
e a “criacao” de Cargos que nao existe no CBO

» Isso contribui para “desvios de Funcao” que serao
~identificados em uma Acao Trabalhista
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Os riscos a que o trabalhador estara exposto devem estar
descritos da mesma maneira nho PPRA e no PCMSO

* PPRA permite fazer gestao sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho e o PCMSO faz o controle
das doencas profissionais ou ocupacionais

= De posse destes dados é que se torna possivel elaborar
0 exame médico admissional, com a devida
~_investigacao de toda a historia clinica laboral anterior e -
a partir disso emitir o Atestado de Saude Ocupacmpar
\ ASO apontando a Aptidao ou Inaptldao ————

=
/



= Para cumprir essa etapa nao sera mais possivel
realizar exames médicos a toque de caixa, que expoe

trabalhadores e empresas, causa fatalidades e
demandas, quebra o caixa da Previdéncia que,
assume quase todas as falhas geradas por ineficacia
e ingeréncia dos programas

————
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= LAUDO DE INSALUBRIDADE
v Informa ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social sobre a existéncia ou nao de agentes nocivos
acima do limite de tolerancia estabelecido na NR15
(10, 20 ou 40%) de adicionais que devem ser
recolhidos em funcao da presenca de cada um

= CAT

v Comunica o Acidente de Trabalho ocorrido, informa

~ para a Previdéncia Social conforme definido pela
Lei 8213/91, artigo19

\ =
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= LTCAT
v Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de
Trabalho, informa para a Previdéncia Social as
condicoes atuais desse ambiente e permite revisao
no PPRA para as devidas adequacoes

= RAT
v’ (substituiu o SAT) Define os Riscos de Acidente do
//'/,j[tabalhg,;ﬁej;njg[ma para a Previdéncia Social

—
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MUDANCAS ANTECIPADAS

—

> A partir de janeiro de 2016, alsumas novas
regras entram em vigor como forma de
estabelecer um novo ritual que favorece a
adaptacao das empresas as regras do eSocial:
v" DIRF mensal

v DCTF com novas regras

v FAP com novas regra

.




MUDANCAS ANTECIPADAS

—

» DIRF - Instrucdo Normativo 1587, de 15 de Setembro de 2015
» Anexo | (pessoas fisicas e pessoas juridicas)
» Amplia a quantidade de informacoes solicitadas

» Amplia a quantidade de contribuintes obrigados

\




QUEM ESTA OBRIGADO

T

= Praticamente todas PJ e PF que pagaram ou
creditaram rendimentos com IRRF, ainda que em um
unico més do ano-calendario, por si ou como
representantes de terceiros

= A extensa lista é apresentada pela Instrucao
Normativa 1587, com destaque para empresas
Individuais, estabelecimentos matrizes de pessoas
Jurldlcas domiciliadas no Brasil, inclusive as imunes
ou isentas, condommlos comités polltlcos cartorlos,

\entre outros

2
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MUDANCAS ANTECIPADAS

» DCTF - Instrucao Normativa 1599, de 11 de Dezembro de 2015

> A principal mudanca envolve a obrigatoriedade das empresas
optantes pelo SIMPLES, com excecao das que recolhem pela
tabela 4

» Foram incluidos na lista de PJ obrigadas a apresentar a DCTF Mensal as
entidades de fiscalizacao do exercicio profissional, os fundos especiais
dotados de personalidade juridica sob a forma de autarquia e as
Sociedades em Conta de Participacao (SCP) na condicao de -

~ estabelecimento matriz, bem como os optantes do Simples Nacional que /
estao sujeitos ao pagamento de INSS sobre receita Bruta (cwy/ —

. )
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FAP 2016
FATOR ACIDENTARIO
DE PREVENQA
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FAP 2016
.‘

FAP
= Fator Acidentario de Prevencao

= A partir de 2016, cada estabelecimento tera um FAP, que é
usado na apuracao de tributos

= Até entao, uma empresa com varias filiais recebia um tnico
_indicador

e



FAP 2016
\

= A partir de 2016 o Fator Acidentario de Prevencao (FAP), que
mede a seguranca do trabalho nas empresas, sera calculado por
estabelecimento e nao mais pelo CNPJ da matriz

= Uma empresa do ramo automotivo que possui varias fabricas -
onde acidentes sao mais comuns - nao vai comprometer o FAP
de seu escritorio comercial, por exemplo

= 0 FAP é monitorado pelas empresas, pois o indice, que vai de
0,5 a 2, pode cortar pela metade ou até dobrar a aliquota do »
~ Seguro de Acidente de Trabalho (RAT), quev vai de 1% a 3%, //

\conforme orisco de cada atividade @~ /
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FAP 2016
\

» Em segmentos com alto indice de acidentes, como a
construcao civil e a industria, o RAT é de 3%

= Se a empresa tiver muitos acidentes, o FAP pode
chegar a 2, o que multiplicaria a aliquota para 6%

= Ate entao, sem o FAP individualizado, um indicador
ruim faria com que até mesmo a sede administrativa,

~ sem acidentes, tivesse que recolher mais Impostos

——
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FAP 2016
\

RISCO FISCAL

= As empresas precisam ficar atentas nao so a
mudanca de regras, mas ao entendimento da
Receita Federal sobre o FAP

= Aas empresas estavam acostumadas a escolher se
usavam um sO RAT, ou um por estabelecimento,
conforme a sumula 351 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), editada em 2008

-~ = Ja para o FAP, nao havia essa op¢ao
= Mas agora, o cenario mudou
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FAP 2016
\

RISCO FISCAL

= A partir de 2016, na visao da Receita Federal, nao
existe escolha: é preciso individualizar tanto o RAT
guanto o FAP por estabelecimento

= A posicao do fisco ficou clara com a Instrucao
Normativa 1.453, de fevereiro de 2014

= "Apesar dessa mudanca, ha muita gente achando
~ Que e facultativa a |nd|V|duaI|za(;ao do RAT

~

= Mas se nao for feita, ha risco de autuacao fisc

. i



