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JOSE RIBEIRO DA SILVA

= Consultor e Gestor de Treinamento desde 1994
= Ex-presidente da ABRH-MT
= Conselheiro da ABRH Brasil
= Graduado em Administracao
= Pos-graduado em Gestao de Custos
= Filiado ao IBPT (Inst Brasileiro de Planej Tributario)
=  MBA em Gestao Tributaria em 2009
= Académico de Ciéncias Contabeis
~ = Atuando com o projeto SPED desde 2008
= Acompanhando o desenvolvimento ai‘)‘gsxoémesde
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PARA MELHORAR O DESEMPENHO DO TRABALHO:

= Celulares desligados ou silencioso

= Facam perguntas no ato, nao deixem para depois

= As 16:00h faremos um intervalo para repor energias




SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL
DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS




__ esocial

Curso atualizado de acordo
com o Manual de Orientacao do
eSocial 2.1




‘JeSocial &
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ESTE CURSO ESTA DIVIDIDO EM 3 MODULOS

I Dimensao do eSocial, Obrigatoriedade, Principios e
O3bjetivos, RET, base legal e as penalidades

I Como se adequar, Relacoes com seu Contador, tempo
necessario, gargalo tecnologico, Diagnastico interno e
auditoria e Ajuste das praticas através do plano de acao

. - o
III' Como sera o eSocial na pratica, superando as dificuldades
dos vicios atuais =

.
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O QUE E O eSOCIAL?

et

= 0 eSocial € um dos componentes do SPED cuja
finalidade é a unificacao da prestacao das
informacoes referentes a escrituracao das
obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao,
constituindo um ambiente nacional
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~———__ Decreto 8373, de 11 de Dezembro de 2014
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O QUE E O eSOCIAL?
“JeSocial S

= E a Folha de Pagamento Digital é apenas a
parte mais importante e mais visivel do eSocial

= Mas para chegarmos ateé Ia teremos que nos
adequar as regras do sistema



JeSocial L —

= ORGAOS GOVERNAMENTAIS PARTICIPANTES
v Secretaria da Receita Federal
v" Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

v Caixa Economica Federal
v" INSS

S JustigaTraB‘eﬂhTstaR\x\ \//
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OBRIGATORIO ou OPCIONAL?

il

Assim como todos os modulos do SPED, o eSocial
é obrigatorio
Abrange todos os empregadores, qualquer que

seja o porte, independente da sua constituicao
juridica ou regime tributario

‘7K\_
— S /

.



“leSocial
QUEM ESTA OBRIGADO?

v Micros, pequenas, médias e grandes empresas, independente
do regime tributario (Simples, Lucro Presumido e Lucro Real)

v" Todos 0s segmentos econdomicos
v" Produtor rural, Contribuinte individual e MEI com empregado
v Empregador doméstico

~ ¥ Entidades sem fins lucrativos como o SINDUSCON, igrejas...
v Servicos piiblicos munici\pél,xeét‘a‘duajre-fedemj

. )
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PRINCIPIOS DO eSOCIAL

Decreto 8373, de 11 de Dezembro de 2014




PRINCIPIOS
\

= Racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigacoes previdenciarias e trabalhistas

= Eliminar a redundancia nas informacoes
prestadas pelos Empregadores

= Aprimorar a qualidade de informacoes das
relacoes de trabalho, previdenciarias e
trlbutarlas /

/

L et

. Assegurar tratamento diferenciado as M ME/EPP/

\ /_/ /



PRINCIPIOS

S S
e

= Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas

v' Entre os trabalhadores que procuram a Previdéncia Social
todos os anos em busca de beneficios, em média 2,5
milhoes descobrem que nao estao cadastrados, embora
muitos estejam empregados

v 0 Ministério do trabalho detectou que na construcao civil,
87% dos acidentes ocorriam nos primeiros 30 dias de
trabalho

> Foram a campo verifi ue nao era no primeiro
\ ~_més de trabalho, mas no primeiro més de regi
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» Em 2013 a Receita Federal iniciou o cruzamento do
Sped Contabil com a GFIP de 195.000 empresas e
encontrou o seguinte:

v’ Divergéncias que somaram R$ 4 bilhoes entre folha
de pagamento e GFIP

v Outros R$ 2,8 bilhoes de remuneracoes detectados
__em cruzamentos fiscais que nao foram lancados
- emfolha

N
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» Existem empresas que elaboram duas folhas de
pagamento, sendo:

v' Uma folha ficticia com valores verdadeiros para ser

apresentada aos empregados e outra verdadeira
com valores ficticios

v' Sobre essa folha verdadeira baseiam-se os
descontos e contribuicoes de INSS, FGTS e IRRF e
as obrigacoes acessorias tais como GFIP, DCTF e

‘recolhimento de se acidente de trabalho




FRAUDES

= As estatisticas oficiais sobre Acidentes de Trabalho registram
uma média de 800.000 a 900.000 ocorréncias por ano

= Dados do IBGE sobre a saude do trabalhador brasileiro mostra

que ocorre em média de 5 milhoes de acidentes de trabalho
todos os anos

= Diante disso a fiscalizacao sobre essa situacao sera reforcada

- ¥ Etudo isso conjugado com o FAP e novos calculos
~_ apartir de 2016

S




FRAUDES

= E por qué os acidentes de trabalho nao sao
comunicados a Previdéncia Social?

v" Para nao influenciar o calculo do FAP
v" Trabalhadores sem registro em carteira
v" Acidente ocorrido em desvio de fungao
v" Trabalhando sem receber treinamento obrigatorio
v" Trabalhando, mas no papel consta estar em gozo de férias
v" Jornada de trabalho exaustiva
~ ¥ Trabalhando fora do horario contratual

\\/ Falta de EPl ou EPC..... .
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OBJETIVOS DO e-Social

Decreto 8373, de 11 de Dezembro de 2014




OBJETIVOS

LI

= Estabelecer forma unica de se prestar informacoes
fiscais, previdenciarias, trabalhistas e tributarias
relativas a contratacao de mao-de-obra onerosa, com
ou sem vinculo empregaticios e outras informacoes
previdenciarias previstas no Plano de Custeio da
Seguridade Social e Regime da Previdéncia Social

B 2000
‘,‘KR\‘K“ /
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OBJETIVOS

= Ampliar a capacidade de fiscalizacao dos 6rgaos
governamentais através de cruzamento
eletronico de dados

» Aumentar o poder de fiscalizacao e
arrecadacao, pela diminuicao da
inadimpléncia, da incidéncia de erros, da

sonegacao e da fraude




‘
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* Reduzir as fraudes na concessao de beneficios
previdenciarios e no seguro desemprego pela
implementacao de métodos seguros de
transmissao e cruzamento de informacoes

\ “\\\-\> =S — //



FRAUDES

= DESPESAS COM AUXILIO-DOENCA:

v"Comecou diminuir desde 2006 quando o governo
intensificou a fiscalizacao, mas em seguida voltou
crescer rapidamente

v Entre 2010 e 2013 aumentou 39%

\\\\W\»M —



FRAUDES )
‘

\

= DESPESAS COM SEGURO DESEMPREGO:

v Entre 2008 e 2012 a taxa de desemprego caiu de
6,8% para 4,6% e estabilizou-se

v'Mas os gastos com seguro desemprego nesse
periodo aumentaram 89%

-
\ “\\\-\> =S — //




OBJETIVOS

leSocial

= eSocial nao modifica a legislacao

= Apenas estabelece uma nova forma de produzir e
enviar informacoes trabalhistas e previdenciarias e
regras para o cumprimento das obrigacoes por parte
dos empregadores

= E para facilitar, simplifica o cumprimento de
obrigacoes principais e acessorias com reducao de

g

custos e da informali dade

e s
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BASE LEGAL
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DA OBRIGATORIEDADE




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

—

NO AMBITO DO SPED

v Decreto 6022, de 22 de Janeiro de 2007

v Instru¢cao Normativa 787, de 19 de Novembro de 2007
v Decreto 8373, de 11 de Dezembro de 2014

-



BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE
\

PLANO DE CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
Lei 8212/91
Artigo 32

PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Lei8213/91
R o
\ :




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

» Preparar folhas de pagamento das remuneracoes
pagas ou creditas a todos os segurados a seu servico,
de acordo com os padroes e normas estabelecidos
pelo orgao competente da Seguridade Social

* Lancar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos
geradores de todas as contribuicoes, 0 montante das

~quantias descontadas, as contrlbuu;oes da empresa e/

os totais recolhidos — /,//

e

/



BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

» Prestar todas as informacoes cadastrais, financeiras e
contabeis de interesse da Secretaria da Receita
Federal, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizacao

= Declarar a Receita Federal e ao Conselho Curador do
FGTS, dados relacionados a fatos geradores, base de
calculo e valores devidos da contribuicao
~__ previdenciaria e outras informacoes de interesse do i
INSS ou do Conselho Curador do FGTS ﬁ/f{ i

. )



BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

—_—

(RPS) REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL
DECRETO 3.048/99

Artigo 225 - A empresa € também obrigada a:

s W

. \V




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

= Preparar folha de pagamento de todos os segurados a
seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos
de pagamentos

= [ancar mensalmente em sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as

contribuicoes, o montante das quantias descontadas,

~___as contribuicoes da empresa e os totais recolhidos

. )




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

= Informar mensalmente ao INSS, por intermédio da
GFIP, dados cadastrais, fatos geradores de contribuicao
previdenciaria e outras informacoes de interesse do
Instituto

= Encaminhar ao sindicato representativo da categoria
profissional mais nhumerosa entre seus empregados,
até o dia dez de cada meés, copia da GFIP

~ = Fixar copia da GPS relativa a competéncia anterior, 2

durante o periodo de um més, no quadro dew//

o




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

_—

= As informacoes prestadas na GFIP servem como base
de calculo das contribuicoes ao INSS, compoe a base
de dados para fins de concessao de beneficios

previdenciarios e se constitui em termo de confissao
de divida

- 0 preenchimento, as informacoes prestadas e a -

entreg@'amGFlP sao de inteira responsabilidade da |
_ empresa** L —

AT




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

= A folha de pagamento elaborada mensalmente, de

forma coletiva por estabelecimento da empresa, OBRA
DE CONSTRUCAO CIVIL e tomador de servicos, com a
correspondente totalizacao, devera:

v' Discriminar o nome dos segurados, indicando cargo,
funcao ou servigo prestado

v Agrupar os segurados por categoria, assim entendido:
empregado trabalhador avulso, contribuinte individual

S~

v’ Destacar o nome das seguradas em gozod de salario-

\ maternidade




BASE LEGAL DA OBRIGATORIEDADE

——

v’ Destacar as parcelas integrantes e nao integrantes da
remuneracao e os descontos legais

v" Indicar o nimero de quotas de salario-familia atribuidas a
cada segurado empregado ou trabalhador avulso

= A empresa devera manter a disposicao da fiscalizacao
os codigos ou abreviaturas que identifiquem as
~__respectivas rubricas utilizadas na da folha de
pagamento, bem como naescnturagao contabll

\ -
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CRONOGRAMA DE INIiCIO

DA OBRIGATORIEDADE




CRONOGRAMA

Setembro/2015 |=
Outubro/2015

Setembro/2016
Janeiro/2017 §

Janeiro/2017

Julho/2017

Inicio da fase de testes

Empregador domeéstico

Empresas com faturamento anual a partir de R$ 78
milhoes

Inicio da obrigatoriedade para todos os demais

v Salde e Medicina do Trabalho para os
obrigados de Setembro/2016

v Salde e Medicina do Trabalho para os
obrigados de Janeiro/2017

/.
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CENARIO ATUAL

» Empregadores transmitem informacoes redundantes
atraves de GFIP, CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF,
DCTF, GPS, PPP e MANAD para varias entidades
governamentais, tails como:

v' Receita Federal, CEF, INSS e Ministério do
- Trabalho e Previdéncia Social

-
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CENARIO COM O e-SOCIAL

= O eSocial elimina essa sobreposicao no envio de
Informacoes por parte dos empregadores

= Empregadores geram informacoes e enviam para o
eSocial

= Entidades governamentais buscam informacoes
deste repositorio

= Empregados também tem acesso as informacoes

= Abase dados dos empregados nao flcam em pod
do empregador, mas do e-Social —
e Preg

e



O QUE E 0 eSOCIAL?
\

OBRIGACOES ACESSORIAS SUBSTITUIDAS

= Folha de pagamento impressa, Livro de registro de
empregados, GFIP, CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF, DCTF,
PPP, GPS, CAT, PPP e MANAD, serao substituidas pela

folha de pagamento digital



 leSocial
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O QUE E 0 eSOCIAL?

v’ Com o eSocial havera uma Unica transmissao através
da propria folha de pagamento que sera digital e tera
que ser validada como se faz a Nota Fiscal eletronica

v Ao validar a folha o RET gera um DCTFweb e transmite
para RFB, que gera o DARF para o empregador



O QUE E O eSOCIAL?

 leSocial :




CEF: Base da RFB: Associacao do
dados do eSocial com outros SPEDs
FGTS e cruzamento de

informacoes

MTPS: Homolognet, Seguro
desemprego, Seguranca e

INSS: ’
Seguridade, Saude do Trabalhador e
Aposentadoria, FAP

Acidentes de

Trabalho e ASO






e

Portanto, cabe aos empregadores se
preparar para atender as exigencias, em
sintonia com

O ESCRITORIO DE CONTABILIDADE




COMPOSICAO DO e-SOCIAL
\

= O e-Social € composto de 43 arquivos que juntos
vao gerar mais de 1600 informacoes

= Cada arquivo contém diversas informacoes e
estes agrupamentos de informacoes sao
intitulados de “EVENTOS”:

v'Eventos iniciais
V' Eventos ngo periédicos
v'Eventos periodicos — i

T e
—
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—
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IMPACTOS DO e-SOCIAL
\

" 0 e-Social fornece informacoes detalhadas aos a
orgaos governamentais, em tempo real, sobre
dados tributarios, fiscais, previdenciarios, folha
de salarios e todas informacoes relacionadas
aos trabalhadores

0000 =

.



IMPACTOS DO e-SOCIAL
\

= Com informacoes em tempo real, os auditores
da Receita poderao cruzar valores retidos do
Imposto de Renda, informacoes contabeis e
dados sobre salarios e encargos pagos aos
trabalhadores

0000 =

.



IMPACTOS DO e-SOCIAL
\

= Fiscais do Ministério do Trabalho terao acesso a
dados sobre afastamentos, licencas, atestados

meédicos e horas extras pagas, condicoes
insalubres ou jornadas exaustivas de trabalho

= Sem precisar visitar o local de trabalho



—
PENALIDADES DO

T
eSocial




PONTO DE PARTIDA
\

Lei n29.779, de 19 de janeiro de 1999
Artigo 16

= Compete a Secretaria da Receita Federal dispor
sobre as obrigacoes acessorias relativas aos
impostos e contribuicoes por ela administrados,
estabelecendo, inclusive, forma, prazo e condicoes
~_ para o seu cumprimento e o respectivo responsavel.

e i
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LEl 12.873 de 2013
Artigo 57

= O Empregador que deixar de cumprir as obrigacoes
acessorias exigidas nos termos do artigo 16 da Lei

n% 9.779, de 19 de janeiro de 1999, ou que as cumprir
com incorrecoes ou omissoes sera intimado para
cumpri-las ou para prestar esclarecimentos relativos a
elas nos prazos estipulados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e sujeitar-se-a as seguintes multas:

A

o S




LEl 12.873 de 2013 - Artigo 57

—

= R$ 500,00 por més-calendario ou fracao,
relativamente as pessoas juridicas que estiverem em
inicio de atividade ou que sejam imunes ou isentas ou
que, na ultima declaracao apresentada, tenham
apurado lucro presumido ou pelo Simples Nacional;

= R$ 1.500,00 por més-calendario ou fracao,
relativamente as demais pessoas juridicas;

~ = R$ 100,00 por més-calendario ou fracao, =
relativamente as pessoas fisicasx““*—mkjﬂf/

S )



LEl 12.873 de 2013 - Artigo 57

—

= R$ 500,00 por més-calendario, por nao
cumprimento a intimacao da Receita Federal
para cumprir obrigacao acessoria ou para prestar
esclarecimentos nos prazos estipulados pela
- autoridade fiscal

—

.



LEl 12.873 de 2013 - Artigo 57

B

Por cumprimento de obrigacao acessoria com
Informacoes inexatas, Incompletas ou omitidas:

= PJ - 3%, nao inferior a R$ 100,00, do valor das
transacoes comerciais ou das operacoes financeiras,
proprias ou de terceiros em relacao aos guais seja

~ responsavel tributario

K\



LEl 12.873 de 2013 - Artigo 57

—

PF - 1,5% nao inferior a R$ 50,00 do valor das

transacoes comerciais ou das operacoes financeiras ou

de terceiros em relacao aos quais seja responsavel

tributario

= A multa prevista sera reduzida a metade, quando a
obrigacao acessoria for cumprida antes de qualquer

- procedimento de oficio
S — *m¥¥*;7%“"‘“'\—«—*1\1 -
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REGISTROS DE EVENTOS

TRABALHISTAS




RET - REGISTRO DE EVENTOS TRABALHISTAS

—

= Asinformacdes dos eventos peridodicos e nao periddicos alimentam a
base de dados no Ambiente Nacional do eSocial

= Ao serem transmitidos ao eSocial, os arquivos sao submetidos as
regras de validacao e somente sao aceitos se estiverem consistentes
com o RET

= (O RETtambém é utilizado para validacao da folha de pagamento
digital

= Além dos empregados, também alimentarao o RET, os trabalhadores
- sem vinculo :IS\[q_ue incluem obrigatoriamente os trabalhadores //
avulsos, os dirigentes sihdicai*s;«esestagié rios, contribuintes -

e
e =

N

s
|

\mdividuais, tais como diretores ndo empregados e cooperados

o



RET - TRANSMISSAO DE ARQUIVOS

—

A transmissao dos arquivos para o ambiente nacional do

eSocial, se dara com sequenciamento logico em trés
situacoes:

v Eventos iniciais

v Eventos nao periodicos

v Eventos periodicos

\

e



RET - SEQUENCIAMENTO DE ARQUIVOS
\

= O sequenciamento € necessario, pois as informacoes
constantes dos primeiros arquivos sao pré-requisitos
para informacoes posteriores, como por exemplo:

v" Ao enviar as informacoes de remuneracao dos trabalhadores
as rubricas utilizadas devem constar da tabela de rubricas

v" Ao enviar a remuneracao de determinado trabalhador na

~__ folha de pagamento, ele deve constar do RET como
trabalhador ativo e

.




RET - SEQUENCIAMENTO DE ARQUIVOS
\

= Para constar no RET, ha necessidade de Cadastro
Inicial ou transmissao de arquivo de admissao

v' Para transmissao do arquivo de admissao sera necessario
ter enviado antes o arquivo do ASO (Exame Adminissional)

v" Ao transmitir um arquivo de aviso de férias de um
empregado, ele deve constar do RET como empregado ativo*

v' Cui dadocom_o‘]éﬁiti“nhabr\asileimx

—— e
\
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S-1000 |Informacoes do Empregador/Contribuinte
Tabel E lecimen

S1005 e Construcao Ol

S$-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo **
Cadastramento dos trabalhadores ativos no inicio da

. x obrigatoriedade e de trabalhadores desligados que

eventualmente ainda tenham valores a receber

referente ao vin abalho anterior /




EVENTOS INICIAIS (Tabelas)

Estes eventos complementam os iniciais, sendo
responsaveis por uma série de informacoes que validam
os eventos nao periodicos e periodicos, e buscam
otimizacao na geracao dos arquivos e ho
armazenamento das informacoes no Ambiente Nacional

do eSocial

= Sao utilizadas em mais de um evento do sistema ou
por se repetlrem em diversas partes do leiaute

—

. )




EVENTOS INICIAIS (Tabelas)

~l—

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as
informacoes constantes nas tabelas, que representam

um conjunto de regras necessarias para a validacao dos
eventos do eSocial

= E obrigatorio transmiti-las logo ap6s o envio do evento
de Informacoes do Empregador e antes dos eventos de

cadastramento inicial e dos eventos periodicos e nao
~ periodicos.

.
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S-1010 |Tabela de Rubricas da folha de pagamento
S-1020 |Tabela de Lotacoes (tributarias)

S-1030 |Tabela de Cargos

S-1040 Tabela de Funcoes (opcional) ***

S-1050 |Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho

1S-1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Iabelaﬂ&@pemde;espeﬁ#ams;/




EVENTOS NAO PERIODICOS
\

Sao aqueles que nao tem uma data pré-fixada para
ocorrer, pois dependem de acontecimentos na relacao
entre a empresa e o trabalhador que influenciam no
reconhecimento de direitos e no cumprimento de
deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por
exemplo:

v" Admissao de um trabalhador (S-2200)

v" Alteracao de salario (S-2206)

~ v Exposicao do trabalhadora agentes nocivos (S-2240)
v" Desligamento (S-2298) B

\ =




EVENTOS NAO PERIODICOS
\

PRAZO DE ENVIO

= (s prazos de envio dos eventos nao periodicos respeita regras
que asseguram os direitos dos trabalhadores, caso da admissao
e do acidente de trabalho, ou possibilitam recolhimentos de
encargos que tenham prazos diferenciados, caso do
desligamento

= Como estes fatos passam a ter prazo especifico para sua
transmissao ao eSocial, vinculados a sua efetiva ocorréncia, 0 -
— e .. u ~ ~ <
~manual apresenta em cada descricao dos eventos nao //

periddicos seu respectivo prazo de envio 7 -

/’



EVENTOS NAO PERIODICOS
\

$-2190 Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
$-2200 Admissao de Trabalhador
$-2205 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
$-2206 Alteracao de Contrato de Trabalho
$-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho
1S-2220 Momtoramento da Saide do Trabalhador
S-2230 Afastamento Temporarlo \J

.



EVENTOS NAO PERIODICOS
‘\

S-2240 Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de risco
$-2241 Insalubridade
$-2250 Aviso Prévio
$-2298 Desligamento
$-2299 Reintegracao
$-2300 Trabalhador Sem Vinculo - Inicio
~1S8-2305 Trabalhador Sem Vinculo - Alteragéo Contratual
$-2399 Trabalhador Sem Vinculo - Término %




EVENTOS NAO PERIODICOS
\

$-3000 Exclusao de Eventos

S-4000 Solicitacao de Totalizacao de Eventos, Bases e Contribuicoes

$-5001 Totalizacao da Contribuicao Previdenciaria por Trabalhador

S-5002 Totalizacao do IRRF por Trabalhador

S-5011 Totalizacao da Contribuicao Previdenciaria por Empregador
—1S-5012 Totalizacao do IRRF por Empregador

P



EVENTOS PERIODICOS
\

= S30 aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade preé-
determinada

= Compostos por informacoes de folha de pagamento, apuracao
de outros fatos geradores de contribuicoes previdenciarias
como, por exemplo:

= |ncidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas
quando da aquisicao da sua producao rural
~ = Imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos a
\ pessoa fisica, feito pelo contri bﬁi\ﬁfé“““k s



EVENTOS PERIODICOS
\

S-1200 Remuneracao do Trabalhador

S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1220 Pagamentos a Beneficiarios nao Identificados

S-1250 Aquisicao de Producao Rural

S-1260 Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica
S-1270 Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
S-1280 Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
1S-1298 Reabertura dos Eventos Periodicos W
S-1299 Fechamento dos Eventos Periodicos P

s-1300  Contribuicdo Sindical Patronal —
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QUEM SOBREVIVE NAO E 0 MAIS FORTE, NEM O MAIS
INTELIGENTE, E SIM O QUE SE ADAPTA MELHOR AS

MUDANCAS
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OBRIGACAO LEGAL
“leSocial

= Como os Escritorios Contabeis elaboram a folha de
pagamento para a maioria das empresas e a falta de
clareza na divulgacao sobre o eSocial faz com que os
empregadores entendam que a obrigacao se resume
a Folha de Pagamento Digital e com isso atribuem a
responsabilidade exclusivamente ao escritorio de

Contabilidade
B 20 EfEgE

.




OBRIGACAO LEGAL
“leSocial

" Mas, quando os escritorios Contabeis procuram
orientar seus clientes, eles “acham” que estao
fazendo corpo mole ou fugindo da
responsabilidade




OBRIGACAO LEGAL
“leSocial

" Os Escritorios de Contabilidade vao continuar fazendo
a folha de pagamento

® Mas cabe as empresas se preparar para atender as
exigencias e organizar as informacoes, sobre 0s seus
empregados e demais pessoas que lhes prestem
servicos, pois € uma nova forma de registrar e enviar
~_ para os 0rgaos governamentais em tempo real,
através do eSocial, todas as obrigacdes ja existente

\ =




~l—

Um bom comeco no trabalho de adequacao para o eSocial passa
pela sintonia com seu escritorio de Contabilidade e com as
pessoas que elaboram a folha

» Consulte para esclarecer dividas e vao aprendendo juntos
» Pedir orientacao sobre procedimentos
» Admissao, férias, demissao...

» Riscos de acidente de trabalho

> Riscos deinsalubridade

—~—

K\

» Cargos e funcoes

.



e O Cliente alega que nao concorda em pagar mais porque 0
que Escritorio de Contabilidade faz &€ muito pouco

e O Contadorreplica dizendo que pela mixaria que o cliente
esta disposto a pagar nao da para fazer mais do que isso

» ‘
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O Contador deixa de
ser bombeiro para ser
0 anjo da guarda da
sua empresa






Como sera o envio das informacoes sobre a folha, para o
escritorio de contabilidade?

= Nao sera possivel enviar para o escritorio de
Contabilidade somente as informacoes da folha de
pagamento

= Sua empresa deve informar tudo diretamente para o
RET de onde o escritorio Contabil vai importar as

~___informacoes para gerar a folha




PERGUNTAS FREQUENTES

\’:rne

= Mas é possivel também transferir todas as atividades
do RH para o escritorio de Contabilidade, que vai fazer
a conexao com o eSocial e gerar a folha de
pagamento digital

= Neste caso a empresa repassa para o escritorio de
Contabilidade todos os eventos trabalhistas
(periodicos e nao periodicos), o escritorio registra
~_ essas informacgoes no eSocial, mas para isso sera i
hecessario organlzagao por parte do emprew/ _
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