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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000194/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO061706/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000498/2017-32
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DE R, CNPJ n. 04.236.139/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SOARES DA COSTA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO EST DE R, CNPJ n. 34.476.085/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ZIE BEZERRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das Industrias pertencentes a Classificagao
Nacional de Atividades Econémicas — CNAE, sob os Coédigos: 35, 36, 37, 38, 39, 42 e 43, assim
descriminadas: Industria de Instalagoes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias; Industria da
Construgdao de Estradas, Pavimentagdo, Obras de Terraplenagem em Geral, Obras de Artes
Especiais e Correntes, Barragens, Aeroportos, Portos, Ferrovias, Hidrovias, Canais, Obras de
Irrigacao E Drenagem, Obras de Infraestrutura Urbana, Saneamento, Engenharia Consultiva e Obras
Similares; Industrias de Purificagado e Distribuigcdo de Agua; Industrias de Energia Elétrica; Industrias
da Producdo de Gas; Servigos de Esgoto no Estado de Rondonia, com abrangéncia territorial em
Rondénia, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto
Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO,
Cacoal/RO, Campo Novo De Rond6nia/RO, Candeias Do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO,
Chupinguaia/RO, Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao
D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-
Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO,
Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unidao/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro
Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras Do Oeste/RO, Porto Velho/RO,
Presidente Médici/RO, Primavera De Rondé6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim De Moura/RO, Santa Luzia
D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sdao Francisco Do Guaporé/RO, Sdao Miguel Do Guaporé/RO,
Seringueiras/RO, Teixeir6polis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale Do Anari/RO, Vale Do Paraiso/RO
e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os salarios de seus empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de
Trabalho para os valores dos PISOS SALARIAIS indicados na tabela minima abaixo, aplicaveis aos
respectivos GRUPOS salariais, retroativo a 1° de maio de 2017, para os empregados efetivos na respectiva
data, da seguinte forma:

] PISOS PISOS
GRUPO FUNCAO
VALOR HORA |VALOR MENSAL
| SERVENTE R$ 5,16 R$ 1.137,13
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Il MEIO-OFICIAL — Auxiliares de eletricista, de R$ 5,86 R$ 1.290,47
laboratério, de administracao, de servigos gerais,
de Agente de Portaria e demais fungdes
auxiliares.

OFICIAIS — Pedreiro; carpinteiro; armador;
eletricista predial; eletricista montador;
encanador; nivelador; operador de elevador;
operador de guincho; lubrificador; apontador,
pintor; motorista leve; almoxarife, e demais
fungdes similares.

Operador de retro escavadeira; moto niveladora;
moto scraper; trator de esteira; usina de asfalto;
\Y} rolo de acabamento; pa carregadeira, rolo R$ 7,38 R$ 1.624,48
compactador; operador de Trator Agricola,
motorista de veiculo pesado e secretaria.

1] R$ 6,60 R$ 1.452,88

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em 01 de maio de 2017, as empresas reajustardo os salarios dos demais empregados (cargos nao
nominados na tabela), nos contratos vigentes em 01 de maio de 2017, com o percentual de 4,0% (quatro
por cento) sobre o salario praticado em maio de 2016; assegurado que nenhum salario sera inferior ao valor
fixado para o GRUPO 1.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que porventura tenham concedido alguma antecipacédo salarial poderdo deduzir as
antecipacgdes, no ato da aplicagao da presente convencgao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas procederao ao pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de
competéncia, isto €, no més subsequente ao da prestagao de servigo, por meio de crédito em conta-salario;
respeitadas as condigbes mais favoraveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas poderao efetuar uma antecipagao de até 40% (quarenta por cento) do salario base, a ser pago
até o dia 20 (vinte) do préprio més de prestagao de servigo. No caso de coincidir com dia ndo util sera
antecipado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao se aplica para as empresas que pagam dentro do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento, discriminando os valores pagos e
os descontos efetuados, mencionando ainda o valor do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

As empresas ficam autorizadas a procederem aos descontos em folha de pagamento e em rescisao
contratual dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados pelos empregados. Os demais,
como mensalidades sindicais, assistenciais, convénios, poderao ser feitos, desde que previamente
autorizados, por escrito, pelo empregado interessado.

PARAGRAFO UNICO

Esses descontos ndo poderao ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario base mensal contratual
do trabalhador.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ficam estipuladas que, quando for necessaria a realizagdo de Horas Extraordinarias, as empresas nao
praticaréo jornada diaria superior a 10 horas, observando-se o disposto no art. 61 da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagdo nos, lucros ou resultados, prevista na lei
10.101 de 20/12/2000. As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participagao dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, independente de notificacdo, deverdo promover sua implantagido
conforme previsto no artigo 2° da lei 10.101, a contar do registro desta Convengédo no MTE, nos seguintes
termos:

a) Cada trabalhador fara jus a 5 (cinco) horas do salario base por més trabalhado no periodo de
avaliacao.

b) Cada periodo de avaliagéo sera de 6 (seis) meses, sendo o primeiro contado de julho a dezembro de
2017 e o seu pagamento na folha de janeiro de 2018 e, o segundo periodo, de janeiro a junho de 2018 e 0
seu pagamento na folha de julho de 2018.

c) Para fazer jus ao recebimento o empregado ndo devera ter falta injustificada. Quando houver falta
injustificada o empregado perde o direito ao valor equivalente ao més em que faltou.

d)  Os valores pagos a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui instituidos, ndo substituem
nem complementam a remuneragao dos empregados nem constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, ndo se lhes aplicando o principio da habitualidade, nos termos do
artigo terceiro da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederao, de forma compartilhada, aos empregados em atividades no canteiro de obra,
alimentagao balanceada (café da manha, almogo e jantar), na forma de refeitério no local de servigo com
supervisao de nutricionistas, fornecido por empresas terceirizadas de refeigées credenciadas junto ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A participagao mensal no custeio do beneficio do empregado alojado ou ndo, ficando autorizado o desconto
em Folha de Pagamento, sera da ordem de 1% (um por cento) do Salario Minimo Nacional, conforme a Lei
n°. 3030/56, respeitada as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas disponibilizardo nos locais de trabalho agua potavel refrigerada, dentro dos padrdes de
potabilidade para consumo humano e NR especifica.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente, uma cesta basica, entregue aos empregados no dia 20 (vinte) de
cada més, no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), podendo ser substituido por Ticket ou Vale-
Alimentacéo, aceitos no local ou outra forma que contemple o beneficio de alimentagao a familia do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in natura" e podera ser condicionada a auséncia
de falta injustificada no més. Ocorrendo falta, nao justificada, podera o empregado perder o direito do
mencionado beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Farao jus ao beneficio da cesta basica, os colaboradores do escritério central, que receberem salario, até o
piso salarial do Grupo | (R$ 1.137,13 um mil cento e trinta e sete reais e treze centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Quando o empregador fornecer condugao até local de trabalho de dificil acesso ou néo servida por
transporte publico regular, o tempo despendido pelo empregado na ida e no retorno sera computavel na
jornada de trabalho, devendo ser remunerado como horas “in itinere”. Estas horas, quando devidas, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% sobre o valor do salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os fins desta clausula, sera entendido como local de dificil acesso aqueles que fiquem a uma distancia
superior a 1 km do ponto de passagem do transporte publico existente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao sera computado como horas in itinere, ou tempo a disposicao, para efeito de extensao de jornada, o
tempo despendido pelo empregado em transporte fornecido pela empresa, para o local de trabalho, de dificil
acesso ou nao servido por transporte regular, que ndo superar 1 hora na ida e 1 hora na volta, computando-

se nessa hipétese somente o tempo que exceder esse limite, conforme prevé o art. 238, §6° da CLT, e de
acordo com os parametros fixados no §1° desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

PARAGRAFO QUARTO

Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugédo da empresa, as horas "in
itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico, respeitado o limite
previsto no §2°, e em todo caso limitando-se ao trecho entre o pélo habitacional mais préximo e o local de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam as empresas autorizadas a procederem mensalmente em folha de pagamento, o desconto maximo
em 1% (um por cento) do salario base do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas assegurarao assisténcia médica local para os seus empregados com as seguintes coberturas:
a) Cobertura de 100% para: internagao, pronto-atendimento e atendimentos cirurgicos;

b) Co-participacdo do empregado de 50% para: consultas, exames laboratoriais e outros exames advindos
da consulta.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo Auxilio Funeral no valor maximo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
mediante apresentacdo de comprovantes fornecidos diretamente pela funeraria, em caso de falecimento de
empregado.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que n&o possuam creche prépria poderao optar entre celebrar o convénio previsto no § 2°, do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de R$ 30,00 (trinta reais), mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6
(seis) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para efeito algum, o salario da empregada;
PARAGRAFO SEGUNDO

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederao para todos os seus empregados o beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de
forma compartilhada, devendo o funcionario antecipar o desconto em folha de pagamento da parte que Ihe
couber. A participagéo do funcionario ndo sera superior a 1,0% do seu salario base, ressalvadas as
condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMISSAO

Na admisséao fica pactuado a ampla e irrestrita negociagdo com base na experiéncia apresentada pelo
candidato, que devera ser de até 6(seis) meses no mesmo tipo de atividade, nos termos do art. 442-A da
CLT.

PARAGRAFO UNICO

Em hipoétese alguma havera salario inferior ao menor valor estipulado na tabela minima acordada na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo maximo de 80 (oitenta) dias, para o Contrato de Experiéncia.
PARAGRAFO UNICO

O contrato de experiéncia podera ser dividido em dois periodos iguais de 40 (quarenta) dias cada um.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA

A funcao efetivamente exercida pelo empregado sera devidamente anotada na sua Carteira de Trabalho,
assinalando-se a data em que o mesmo iniciou a fungéo, desde o primeiro dia bem como o salario e a forma
de pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa permitira empregados sem Carteira de Trabalho assinada em seus canteiros de obras.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas comprovarao através de depdsito bancario no ato da homologagao no Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA

As empresas fornecerdo aos empregados cartas de aviso de dispensa individualizadas, mencionando a
data de quitagao, enderego e horario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA - CLASSIFICAGAO

Os empregados que venham a exercer atividades de outro profissional, por um periodo de 3 (trés) meses,
deveréo ser classificados pelas empresas, automaticamente, com o salario e a fungéo que ora executa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

As empresas assegurarao garantias de emprego ou remuneragao a empregada parturiente, desde a
confirmagao da gravidez até 5° (quinto) més apds o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas assegurarao garantia de emprego ao acidentado nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91 e
Sumulas n°® 371 e 378 e OJ n. 41 da SDI1.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA PARA PRE-APOSENTADOS

As empresas assegurarao garantias de emprego ou remuneragao nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementagao de tempo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social por idade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais, com 8 horas diarias de segunda a sexta-
feira e 4 horas aos sabados ou 7 horas e vinte minutos de segunda a sabado, ou de 6 horas ininterruptas,

totalizando 36 horas semanais, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulada por legislagao
especifica ou estipulada por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Aos empregados que cumprem jornada de 6 horas, faz jus a um dia destinado a repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, nos termos do art. 67 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que optarem por jornadas de 24 horas, terdo que ter no minimo quatro turnos de 6 horas
normais, nao ultrapassando a jornada de 36 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os horarios de entrada e saida do expediente de trabalho, assim como os intervalos, sdo estabelecidos
pelas empresas, observadas a legislagado vigente.

COMPENSA(}Z\O DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS SEMANAIS
As horas de trabalho correspondentes aos sabados poderédo ser compensadas no curso da semana, com o
correspondente acréscimo de horas diarias ao expediente normal de modo a se completarem 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada através de Cartdo de Ponto, Papeleta para Controle de Servigos
Externos, Livro de Frequéncia, ndo podendo ser dispensada de sua assinalagéo o intervalo para refeigéo,
respeitadas as disposigcdes da Portaria n® 373 do MTE de 25 de fevereiro de 2011.
PARAGRAFO UNICO
O Cartao de Ponto, o Controle de Ponto ou Livro de Freqliéncias sem rasuras, devidamente assinado pelo

empregado fardo parte do processo em caso de Agao Judicial entre as partes.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a divulgagéo, em seus quadros de avisos, de comunicados de interesse geral da
categoria, que deverao ser previamente encaminhados a area responsavel pelas atividades de relagoes
trabalhistas das empresas, ficando a cargo desta a afixagdo em locais de facil visualizagéo e transito para
0s empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas a turno de revezamento ou plantdo, as empresas elaborarao escalas de
trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) domingo livre ao més para lazer com a familia, permitida a troca
entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FOLGAS PARA TRABALHADORES DE OUTROS ESTADOS
(BAIXADA)

Sera assegurado para todos os trabalhadores, comprovadamente recrutados fora do Estado de Rondénia,
licenga em uma folga de 05 (cinco) dias Uteis, a cada 4 (quatro) meses de trabalho, sendo 3 (trés) dias
compensados e 2 (dois) dias remunerados, com direito a uma passagem rodoviaria de ida e de volta, ou o
valor equivalente em pecunia, mediante a comprovagao de que utilizou outro meio de transporte.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI E EPC)

As empresas fornecerdo sem Onus para os seus empregados os equipamentos de protegdo individual e
coletiva, de acordo com a atividade a ser executada e de acordo com a previsao contida em seus
programas de prevencao de riscos ambientais e legislagao pertinente, tornando-se obrigatéria a utilizacao,
guarda e conservagao por parte dos empregados.

PARAGRAFO UNICO

Os equipamentos de protegéo (EPI e EPC) deverao possuir Certificado de Aprovagao (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Serao fornecidos gratuitamente aos empregados das empresas uniformes, botinas e ferramentas, mediante
a devolucao do anterior sem condi¢des de uso ou quando exigidos pelas proprias empresas.

PARAGRAFO UNICO

Quando ocorrer transferéncia ou desligamento do empregado, por qualquer motivo, este devera devolver
todo o material sob sua guarda acima especificado, sob pena de ter o valor correspondente descontado de
suas verbas rescisorias, exceto o valor do 13° salario.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA (COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES)

As empresas deverao observar rigorosamente os prazos e regras regulamentadas pela NR 5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico devera ser entregue no Departamento de Pessoal da unidade de trabalho
da empresa onde presta seu servigo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA NO LOCAL DE SERVIGO

O Canteiro de Obra com mais de 500 (quinhentos) empregados assegurara a prestagao de Assisténcia
Médica no local de servigo aos empregados nos termos e condi¢gdes existentes nas empresas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais, seréo permitidos os acessos as dependéncias das empresas, durante o horario
normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulagdo de pessoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho, para tratar assuntos de interesse da categoria, nao
podera trazer interrupgéo ao curso normal dos servigcos e devera ser autorizado pela geréncia de relagbes
trabalhistas das empresas e pelo gerente da area, sendo que, em se tratando de areas restritas, a
autorizacao devera ser por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficardo assegurados ao Sindicato Profissional a distribuicao de boletins, panfletos e outros materiais de
divulgacgéao de interesse dos trabalhadores, nas portarias de acesso as dependéncias das empresas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada aos Diretores da Entidade Sindical Profissional,
efetivo ou suplente, em nimero de 01(um) por empresa, com validade até 40 (quarenta) dias por ano
quando se fizerem necessarios os seus servigos na entidade durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES / CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que a Assembleia realizada 02 de Maio de 2017 a 05 de Maio de 2017, com a participagéo
dos trabalhadores convocadas por edital publicado em jornal, foram abertas a todos os trabalhadores,
inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT; Considerando que a
categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas negociagoes
coletivas do acordo coletivo de trabalho, como estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituigao
da Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no Acordo Coletivo de Trabalho; Considerando que a
representagao da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a
liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal; Considerando que a mesma
assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este acordo, fixou, livre e
democraticamente a contribuicdo de custeio abaixo especificada;

1. — Fica ajustado que as empresas descontardo, més a més, em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, desde que com autorizagéo prévia e por escrito dos mesmos, nos termos do
art. 545 da CLT, a contribuigdo associativa/assistencial de 2% (dois por cento) do salario-base ja reajustado,
a partir de Maio/2017, e sera recolhida da seguinte forma:

1.1. — O recolhimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia apds o pagamento dos salarios através de guias
fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para este fim, devendo
as empresas relacionar os empregados e o valor do desconto, enviando tal relagao ao Sindicato dos
Trabalhadores;

1.2. — O atraso no repasse do recolhimento da presente contribuigdo acarretara multa de 10% (dez por
cento) acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o seu efetivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO
A Contribuigao Assistencial Patronal - CAP/2017, tera seu vencimento em 10 de Setembro de 2017.

Os recolhimentos seréo efetuados em Guias proprias disponiveis na secretaria do SINICON/RO, através do
telefone: (69) 3222-6216 ou no email: sinicon.ro@gmail.com, obedecendo a respectiva tabela:

EAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO A
DE ATE RECOLHER
1 0 400.000,00 1.090,00
2 400.000,01 600.000,00 1.498,00
3 600.000,01 1.000.000,00 2.496,00
4 1.000.000,01 1.800.000,00 3.147,00
5 1.800.000,01 3.600.000,00 4.580,00
6 3.600.000,01 7.100.000,00 6.373,00
7 7.100.000,01 10.100.000,00 9.214,00
8 10.100.000,01 13.100.000,00 10.854,00
ACIMA DE
9 13.100.001,00 | e 13.220,00
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10 CONSORCIO DE 13.220,00
EMPRESAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Fica estabelecida conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construgéo Civil do Estado de Rondénia - STICCERO, no periodo de 02/05/2017 a 05/05/2017
nos canteiros de obras, respaldada pelo Estatuto desta entidade, bem como, o Artigo 513, letra "b" e "e", da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e Artigo 8° da Constituicdo Federal do Brasil, a Taxa Negocial dos
Trabalhadores/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base no caput desta Clausula as empresas descontaro a titulo de Taxa
Negocial de 01 (um) dia de trabalho, do salario base de cada empregado, contemplados pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, descontando no més de Setembro de 2017 e repassado para o Sindicato
dos Trabalhadores até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que se opor ao referido desconto da taxa negocial devera fazé-lo
por escrito e apresentar junto ao Departamento pessoal da empresa em cumprimento ao PN-119 do TST e
art. 5°, XX e 8°, V da CF-88, a possibilidade de oposigédo deve ser esclarecida, pelo empregador, ao
trabalhador, sindicalizado ou n&o sindicalizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A guia para o referido recolhimento, por parte da empresa, sera fornecida pelo
STICCERO, solicitada através do telefone (69) 3229-1229 ou pelo e-mail: sticcero.secretaria@gmail.com

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que deixarem de efetuar os repasses referente a Taxa Negocial, na
data mencionada no Paragrafo Primeiro desta clausula, sofrerdo uma multa de 2% (dois por cento), sobre o
Grupo I.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR

Na Construgao Civil Pesada fica reconhecido como feriado, a segunda-feira de carnaval de cada ano,
denominada como dia dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil do Estado de Rondénia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO PARA HOMOLOGAGAO

Fica estabelecida nesta Convengéao Coletiva de Trabalho que o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgéo Civil do Estado de Rondénia - STICCERO - CNPJ n°. 04.236.139/0001-90, que as
homologagdes serdo na sede deste Sindicato, sito a Rua Almirante Barroso, n°. 1.275, Bairro Santa
Barbara, em Porto Velho (RO), com telefone n° (69) 3229-1229 para contato e agendamento em horario
comercial ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Rondbnia de acordo com
a legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologacgdes que vierem a ser efetuadas no Sindicato deverao ser
agendadas com o minimo de 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As homologacgdes que vierem a ser efetuadas no interior do Estado dever&o ser
agendadas com o minimo de 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia da data da homologagao, na sede
do STICCERO em Porto Velho (RO), através do telefone (69) 3229-1229 ou através do e-mail:
sticcero.secretaria@gmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato das homologacdes a empresa devera apresentar dentre outros
documentos, o comprovante de quitagdo das Contribuigdes junto ao Sindicato Patronal. Respaldo legal -
Art. 608 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
e a Nota Técnica n°® 201/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2009

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL
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As partes que descumprirem qualquer clausula contida na presente Convengao Coletiva de Trabalho
sofrerdo uma multa de 01 (uma) vez o piso do Grupo I, na época do fato gerador.
PARAGRAFO UNICO

A multa que trata o caput, no caso de descumprimento do empregador, obedecera a seguinte proporgao:
50% (cinquenta) por cento para o sindicato laboral e o saldo rateado entre os empregados da empresa no
local do fato gerador.

RAIMUNDO SOARES DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DE R

ZIE BEZERRA DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO EST DER

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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