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SINDICATO DAS INDS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST RONDONIA, CNPJ n. 04.913.794/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMERSON FIDEL CAMPOS ARAUJO;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DE R, CNPJ n. 04.236.139/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SOARES DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) e beneficiara a todos os
empregados das empresas de Construcéo Civil Leve e obras de saneamento (redes de agua, esgoto
e drenagem), do Estado de Rondbdnia, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto
Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO,
Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo De Ronddnia/RO, Candeias Do Jamari/RO,
Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado Do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa
Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO,
Itapud Do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO,
Mirante Da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova
Uniéo/RO, Novo Horizonte Do Oeste/RO, Ouro Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO,
Pimenteiras Do Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera De Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim
De Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sdo Francisco Do Guaporé/RO, Séo
Miguel Do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urup&/RO, Vale Do
Anari/RO, Vale Do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais das fun¢gdes preponderantes, passando a vigorar,



0s pisos salariais, constante da tabela abaixo, no periodo de 1° de maio de 2017 até 30 de abril de 2018,
deduzindo-se as eventuais antecipacfes efetuadas.

GRUPO |  Ajudante, Servente, Office boy. R$ 1.153,00
Agente Patrimonial, Agente de Portaria, Apontador,
Apropriador, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de

GRUPO 1 compras, Meio Oficial, Operador de Betoneira e R$ 1.266,00
Operador de Guincho e Elevadores.
Almoxarife, Graniteiro, Armador, Carpinteiro,
GRUPO I Encanador, Pedreiro, Pintor e Motorista de veiculo leve. R$ 1.442,00
GRUPO IV Azulejista, Ceramista, Ladrilhista, Eletricista de Baixa R$ 1.521,00

Tensdo, Montador de Estruturas e Soldador.

Eletricista de Alta Tensdo, Operador de
GRUPOV  Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira e R$ 1.658,00
Mecanico de Maquinas Pesadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os contratos de trabalho que possuem salarios superiores aos dos grupos
acima apresentados, sera aplicado o acréscimo no percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salérios das categorias que ndo constam dos grupos acima, inclusive os
salarios dos colaboradores do escritorio central, serdo corrigidos linearmente, aplicando-se o acréscimo no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 30/04/2017, deduzindo-se as eventuais
antecipacdes coletivas efetuadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as empresas efetuem o Adiantamento de Salario, entre
os dias 14 e 22 de cada més de até 40% (quarenta por cento) do valor do salario, sendo que o pagamento
do restante do Salario sera realizado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras dos seus empregados da seguinte forma:

e De 22 feira a Sdbado com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - CAFE DA MANHA

As empresas concederdo aos seus colaboradores, que trabalham no canteiro de obras e nos escritrios dos
canteiros de obras, café da manha, constituido de dois pdes com manteiga, e café com leite, antes do inicio



da jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que néo fornecerem o café da manha o pagamento a titulo de
ajuda de custo - vale café - por presenca do empregado, fica estabelecido o valor de R$ 2,80 (dois reais e
oitenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O café da manha sera fornecido no horéario de até dez minutos (10 min) que
antecede ao inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento ou pagamento do café, por tratar-se de bonus, néo integrara o
salario para quaisquer efeitos.

CLAUSULA SEXTA - ALMOCO

As empresas concederao aos seus colaboradores, que trabalharem nos canteiros de obras e nos escritérios
dos canteiros de obras, almoco, descontando-se 1% (um por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, que tiverem interesse, poderdo beneficiar-se do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento da alimentag&o n&o integrara o salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso as empresas necessitem prorrogar a jornada de trabalho, ficardo
obrigadas a fornecerem alimentacdo aos colaboradores as suas custas.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que mantiverem empregados em alojamento deverdo servir café,
almoco e janta.

PARAGRAFO QUINTO: O néo fornecimento da refeicdo do almogo no local do servico, as empresas
poderao fornecer ticket refeicdo ou o pagamento de R$ 10,00 (dez reais), por refei¢do, por dia trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA MENSAL

As empresas concederdo aos seus colaboradores que trabalham nos canteiros de obras e nos escritérios
dos canteiros de obras, cesta basica mensal no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), ndo havendo
incorporacao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sobre o valor da cesta basica mensal ndo devera a empresa recolher a
contribuigdo previdenciaria ou outras que tenham a mesma natureza e nem as contribui¢cdes a terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas preferencialmente fornecerdo a cesta basica através de cartdo de
supermercado, ou ticket alimentagdo, ou em valor monetério, ou do cartdo de cesta bésica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fardo jus ao recebimento da cesta bésica os colaboradores que forem
admitidos até o dia 15 do respectivo més.

PARAGRAFO QUARTO: Far&o jus ao recebimento da cesta basica os colaboradores que tiverem no



maximo 4 (quatro) faltas, nao justificadas, no decorrer do més.

PARAGRAFO QUINTO: Os colaboradores que forem demitidos apés o dia 15 faréo jus ao recebimento da
cesta basica.

PARAGRAFO SEXTO: Fardo jus ao beneficio da cesta basica, os colaboradores do escritério central, que
receberem saldrio, até o piso salarial do Grupo | (R$ 1.153,00 (um mil cento e e cinquenta e trés reais)).

PARAGRAFO SETIMO: Os colaboradores afastados, exclusivamente por acidente de trabalho, fardo jus ao
recebimento da cesta basica por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederdo a todos os seus empregados o beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de forma
compartilhada, devendo o funcionario antecipar o desconto em folha de pagamento da parte que Ihe couber.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participacdo do funcionario sera de 1% (um por cento) do salario base,
ressalvadas as condicGes mais favoraveis ja praticadas pelas as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da contratac&o o trabalhador devera autorizar em formulario préprio, de
livre e espontanea vontade, a realizagdo do seguro e o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro de vida devera ser no valor de R$- 20.000,00 (vinte mil reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - HORARIO PARA HOMOLOGACAO

Fica estabelecida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho que o Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da
Construcdo Civil do Estado de Rondbnia - STICCERO -CNPJ n° 04.236.139/0001-90, que as
homologacbes serdo na sede deste Sindicato, sito a Rua Almirante Barroso, n°. 1.275, Bairro Santa
Béarbara, em Porto Velho (RO), com telefone n° (69) 3229-1229 para contato e agendamento em horéario
comercial ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Rondbnia de acordo com
a legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologacbes que vierem a ser efetuadas no Sindicato deverdo ser
agendadas com o minimo de 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As homologacgdes que vierem a ser efetuadas no interior do Estado deverdo ser
agendadas com o minimo de 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia da data da homologacéo, na sede
do STICCERO em Porto Velho (RO), através do telefone (69) 3229-1229 ou através do e-mail:



sticcero.secretaria@gmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO: O STICCERO devera no prazo de 24h (vinte e quatro horas) dar ciéncia a
empresa do agendamento, por telefone ou e-mail.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA - RECLASSIFICACAO

Os empregados que venham a exercer atividades de outro profissional, diferente da qual ocupa, por um
periodo de 90 (noventa) dias, as empresas deveréo classifica-los com o salario da funcdo ora executada.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 22 a 62 feira, respeitando o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos
de agentes patrimoniais e/ou de portaria, optar pelo regime de compensacdo da escala de 12 x 36 (doze
horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso), devendo, nesse caso, ser firmado acordo individual e
escrito com seus respectivos trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTOES DE PONTO

Seréo obrigatérios os cartbes com marcacao eletrdnica, mecanica ou manual, devendo as empresas deixar
registrados os horarios das entradas e saida.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Na Construcéo Civil, fica reconhecida a segunda-feira de carnaval de cada ano, feriado, denominada como
Dia dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil do Estado de Ronddnia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas poderdo, preferencialmente, manter seus contratos de prestacédo de servi¢os junto ao SESI
SAUDE RONDONIA e ASATRACOCIRO, bem como a relacdo de seus funcionarios devidamente
atualizadas a fim de receber o atendimento de Salude e Seguranca no Trabalho, Assisténcia Médica
Ambulatorial e Odontoldgica, de acordo com a categoria do Cartdo Vantagem da FIERO e conforme tabela
de especialidades disponiveis na rede credenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera, preferencialmente, comunicar o SESI SAUDE e a
ASATRACOCIRO, em casos de acidente de trabalho para auxiliar as empresas na orientacdo, informagao
de reabilitacdo do trabalhador, bem como acompanhar o histérico do acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tratamento de salde do trabalhador nos casos de acidente de trabalho
ocorrerd por conta da empresa, preferencialmente no SESI SAUDE e CLINICA ASATRACOCIRO e rede
credenciada ao SESI, desde que esta ofereca a especialidade necesséria para o tratamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Atendimento de Emergéncia a empresa acionara o auxilio necessario e
adequado do Corpo de Bombeiros, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), a rede publica e
particular de saude, se necessario.

PARAGRAFO QUARTO: Nos atendimentos médicos encaminhados pela empresa decorrentes das
atividades laborais, se o SESI SAUDE e a ASATROCOCIRO n&o oferecer disponibilidade em suas
unidades, podera ser encaminhado para a rede credenciada do SESI SAUDE e da ASATROCOCIRO,
desde que as especialidades estejam contempladas no credenciamento.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa é responsavel pelo encaminhamento de seus funcionarios, quando
necessario, para os atendimentos de urgéncia, emergéncia, internacdes e cirurgias para a rede publica ou o
Plano de Saude (se houver). Em casos de consultas médicas ambulatoriais e exames laboratoriais podera,
preferencialmente, ser encaminhado ao SESI SAUDE e a ASATRACOCIRO ou a rede credenciada, desde
que as especialidades estejam contempladas no credenciamento.

PARAGRAFO SEXTO: Nos atendimentos de salde efetuados com o encaminhamento da empresa ao
SESI SAUDE, ASATRACOCIRO e a suas redes de credenciados, os pagamentos das despesas realizadas
no més serdo faturadas para a empresa na sua totalidade, podendo ser dividido em até 05 (cinco) parcelas.
A empresa sera responsavel em descontar do funcionario através da folha de pagamento, na seguinte
proporcéo de responsabilidade: 50% (cinquenta por cento) para a empresa e 50% (cinquenta por cento)
para o trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO: A ASATRACOCIRO devera apresentar ao SINDUSCON-RO, os servicos de
salde, disponiveis aos colaboradores da construgcdo civil, para que possam ser divulgados junto as



empresas.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APARELHO CELULAR

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado nos canteiros de obras, para 0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores dever&o realizar campanhas educativas de uso responsavel
do celular, segundo os critérios estabelecidos nesta clausula.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas permitirdo a entrada dos diretores sindicais dos trabalhadores nos canteiros de obras e
escritorios nos seguintes casos:

a) Distribuicdo de boletins informativos da categoria;
b) Sindicalizacéo e assembleia nos horarios de descanso dos empregados.

PARAGRAGO UNICO: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara a visita através de carta devidamente
protocolada ao responsavel pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBRACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca remunerada de 12 meses para 3 (trés) dirigentes sindicais (sendo no
maximo 1 (um) de cada empresa) eleitos para a constituicdo da diretoria do Sindicato, durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e seus nomes constem da ata de elei¢cdo, de acordo com a lei.



Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FILIACAO E MENSALIDADE DE ASSOCIADOS AO STICCERO

Fica ajustado que as empresas descontardo, més a més, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde que com autorizagdo prévia e por escrito do mesmo, efetuada na empresa, nos
termos do art. 545 da CLT, a contribuicdo associativa/assistencial de 1% (um por cento) do salario-base, a
partir de primeiro de maio/2017 e sera recolhida da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento sera efetuado em até o 10° (décimo) dia ap6s a data do
pagamento dos salarios dos funcionérios filiados e associados que autorizaram o desconto em folha de
pagamento, através de guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta
bancaria para este fim, devendo as empresas relacionar os empregados e o valor do desconto, enviando tal
relac@o ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida guia de cobranca apresentada pelo STICCERO, sera confeccionada
para recolhimento mediante apresentacdo, com data de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da presente contribuicdo acarretara multa de 2% (dois
por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o seu efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo, por ocasido da admissao do trabalhador, disponibilizar o
formulério para filiagdo ao STICCERO (formulério para filiagdo disponivel através do site do SINDUSCON-
RO: www.sindusconro.com.br), sendo opcional a sua filiagcao.

CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Fica estabelecida conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores na
Inddstria da Construcdo Civil do Estado de Rondénia - STICCERO, no periodo de 02/05/2017 a 05/05/2017
nos canteiros de obras, respaldada pelo Estatuto desta entidade, bem como, o Artigo 513, letra "b" e "e", da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e Artigo 8° da Constituicdo Federal do Brasil, a Taxa Negocial dos
Trabalhadores/2017:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base no caput desta Clausula as empresas descontardo a titulo de Taxa
Negocial de 1 (um) dia de trabalho, do salario base de cada empregado, contemplado pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, descontando no més de junho de 2017 e repassado para o Sindicato dos
Trabalhadores até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que se opor ao referido desconto da taxa negocial devera fazé-lo
por escrito e apresentar junto ao Departamento pessoal da empresa em cumprimento ao PN-119 do TST e
art. 5°, XX e 8° V da CF-88, a possibilidade de oposicdo deve ser esclarecida, pelo empregador, ao
trabalhador, sindicalizado ou néo sindicalizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A guia para o referido recolhimento, por parte da empresa, sera fornecida pelo
STICCERO, solicitada através do telefone (69) 3229-1229 ou pelo e-mail: sticcero.secretaria@gmail.com

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que deixarem de efetuar os repasses referente a Taxa Negocial, na
data mencionada no Paragrafo Primeiro desta clausula, sofrerdo uma multa de 2% (dois por cento), sobre o
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valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da
Industria da Construgdo Civil do Estado de Ronddnia - SINDUSCON/RO, realizada no dia 8 de Maio de
2017, respaldada pelo Artigo 2°, letra “e” do Estatuto desta Entidade, bem como o Artigo 513, letras “b” e “e”
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - C.L.T. e Artigo 8° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a instituicdo da Contribuicdo Assistencial Patronal/2017, a que estdo sujeitas todas as empresas
pertencentes a categoria econdmica da IndUstria da Construcéo Civil Leve no Estado de Ronddnia, filiadas
ou nédo ao SINDUSCON/RO, com excecao de Porto Velho, incluidas no 3° Grupo - Indlstrias da Construgéo
e do Mobiliario, em conformidade com Artigo 577, Quadro de Atividades e Profissbées, da CLT, desde que
ndo tenham Sindicato préprio, que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do Sindicato
Patronal, da Contribuicdo, conforme tabela abaixo, junto a tesouraria do SINDUSCON/RO, sito na Rua José

Camacho n°® 2574, Liberdade, nesta Capital, até o dia 30 de junho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos recolhimentos seréo efetuados em Guias proprias que deveréo ser
solicitadas na secretaria do SINDUSCON-RO, através dos telefones (69) 3223-2417/3223-2718 ou pelo e-
mail: sindusconro@brturbo.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de célculo para definicio do valor da Contribuicio Assistencial Patronal
de 2017 ser4 o Capital Social da Empresa (Ultima alteracdo), conforme tabela abaixo:

Capital social atualizado (R$) Valor da contribuicéo (R$)
Até R$ 1.000.000,00 R$ 500,00
Acima R$ 1.000.000,00 R$ 1.000,00

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal/2017 ap6s o dia 30 de
junho de 2017 acarretard um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor devido.

PARAGRAFO QUARTO: Fica deliberado que a Diretoria do SINDUSCON/RO podera celebrar convénios
com Orgaos e/ou Entidades, para promover a efetiva cobranca da Contribuicdo Assistencial Patronal/2017,
bem como utilizar-se de meios juridicos legais para a cobranga da mesma.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO

Visando garantir as conquistas desta Convencao Coletiva do Trabalho, 0 SINDUSCON-RO e o STICCERO
desenvolverdo ac¢des conjuntas junto aos diversos 6rgaos da Administracdo Publica nas esferas Federal,
Estadual e Municipal para que ao licitarem obras, fagam constar na formalizacéo dos processos de licitacao,
comprovantes de que na elaboracao dos precgos unitarios das planilhas orcamentarias de obras e servigos
foram utilizados valores de salarios da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, incluidos os custos com
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alimentacao, transportes, saude, uniforme, treinamento para empregados, 0s custos administrativos do
periodo, bem como os custos relativos ao cumprimento das Normas de Higiene e Seguranca do Trabalho e
da legislacao pertinente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Os empregados e as empresas que descumprirem a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho serdo
penalizados com multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial do grupo de cada categoria do
funcionario envolvido.

PARAGRAFO UNICO: A multa que trata o caput, no caso do descumprimento do empregador, obedecera a
seguinte proporcdo: 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e o saldo rateado entre os
empregados da empresa do local do fato gerador.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTOS E ACORDADOS

E por estarem justos e acordados para que se produzam efeitos legais necessarios, assinam as partes, a
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se, consoante dispde o0 Artigo 614 da CLT, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para depésito, busca prévia e no sistema mediador da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Rondénia - Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, no site www.mte.gov.br.

EMERSON FIDEL CAMPOS ARAUJO
Presidente
SINDICATO DAS INDS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST RONDONIA

RAIMUNDO SOARES DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DER
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026069_20172017_05_11T12_58_35.pdf

