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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO EST DE R, CNPJ n. 34.476.085/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALAN GURGEL DO AMARAL;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DE R, CNPJ n. 04.236.139/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SOARES DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos empregados na Industria da Construcao de Estradas,
Pavimentacéo, Obras e Terraplenagem em Geral, Obras de Artes Especiais e Correntes, Obras de
Irrigacdo e Drenagem, Obras de Reservatério, Montagem Industrial, Portos, Aeroportos, Canais,
Infra-Estrutura Urbana, Saneamento, Instalag@es Elétricas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias e Engenharia
Consultiva no Estado de Rondbnia, com abrangéncia territorial em Rondbnia, com abrangéncia
territorial em RO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho para os valores dos PISOS SALARIAIS indicados na tabela minima abaixo, aplicaveis aos
respectivos GRUPOS salariais, retroativo a 1° de maio de 2015, para os empregados efetivos na respectiva
data, da seguinte forma:



PISOS PISOS

GRUPO FUNCAO
VALOR HORA VALOR MENSAL
I SERVENTE R$ 4,58 R$ 1,008,00
MEIO-OFICIAL — Auxiliares de eletricista, de
I laboratdrio, de administracdo, de servigos gerais, de R$ 5,20 R$ 1.144,00

Agente de Portariae demais fungdes auxiliares.
OFICIAIS — Pedreiro; carpinteiro; armador; eletricista
predial; eletricista montador; encanador; nivelador;
i operador de elevador; operador de guincho; R$ 5,85 R$ 1.288,00
lubrificador; apontador, pintor; motorista leve;
almoxarife, e demais fungdes similares.
Operador de retro escavadeira; moto niveladora; moto
scraper; trator de esteira; usina de asfalto; rolo de
v acabamento; pa carregadeira, rolo compactador; R$ 6,50 R$ 1.440,00
operador de Trator Agricola, motorista de veiculo
pesado e secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em 01 de maio de 2015, as empresas reajustarao os salarios dos demais empregados (cargos nao
nominados na tabela), nos contratos vigentes em 01 de maio de 2015, com o percentual de 7,00% (sete por

cento) sobre o salario praticado em maio de 2014; assegurado que nenhum salario sera inferior ao valor
fixado para 0 GRUPO I.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas gque porventura tenham concedido alguma antecipac¢éo salarial poderdo deduzir as
antecipacdes, no ato da aplicacdo da presente convencao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
As empresas procederdo ao pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de

competéncia, isto €, no més subsequente ao da prestagao de servico, por meio de crédito em conta-salério;
respeitadas as condi¢des mais favoraveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas poderédo efetuar uma antecipacao de até 40% (quarenta por cento) do salario base, a ser pago
até o dia 20 (vinte) do proprio més de prestacao de servico. No caso de coincidir com dia néo util sera
antecipado.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o se aplica para as empresas que pagam dentro do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas fornecerédo aos empregados, comprovante de pagamento, discriminando os valores pagos e
os descontos efetuados, mencionando ainda o valor do FGTS.



CLAUSULA QUINTA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS
As empresas comprovarao através de depdsito bancario no ato da homologacédo no Sindicato Profissional.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS
As empresas ficam autorizadas a procederem aos descontos em folha de pagamento e em rescisdo
contratual dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados pelos empregados. Os demais,

como mensalidades sindicais, assistenciais, convénios, poderao ser feitos, desde que previamente
autorizados, por escrito, pelo empregado interessado.

PARAGRAFO UNICO

Esses descontos nao poderao ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario base mensal contratual
do trabalhador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo Auxilio Funeral no valor maximo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
mediante apresentacao de comprovantes fornecidos diretamente pela funeréria, em caso de falecimento de
empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que nao possuam creche propria poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2°, do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite de R$ 30,00 (trinta reais), mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6
(seis) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para efeito algum, o salario da empregada;
PARAGRAFO SEGUNDO

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicfes mais favoraveis

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederdo para todos os seus empregados o beneficio de Seguro de Vida em Grupo, de
forma compartilhada, devendo o funcionario antecipar o desconto em folha de pagamento da parte que Ihe
couber. A participacdo do funcionario ndo sera superior a 1,0% do seu salario base, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.



CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas forneceréo gratuitamente, uma cesta basica, entregue aos empregados no dia 20 (vinte) de
cada més, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), podendo ser substituido por Ticket ou Vale-
Alimentacdo, aceitos no local ou outra forma que contemple o beneficio de alimentacdo a familia do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO

O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in natura" e podera ser condicionada a auséncia
de falta injustificada no més. Ocorrendo falta, ndo justificada, podera o empregado perder o direito do
mencionado beneficio.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participacdo nos, lucros ou resultados, prevista na lei
10.101 de 20/12/2000. As empresas que ainda ndo possuem o Programa de Participacdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, independente de notificacdo, deverdo promover sua implantacéo
conforme previsto no artigo 2° da 1ei10.101, a contar do registro desta Convenc¢do no MTE, nos seguintes
termos:

a) Cada trabalhador fara jus a 5 (cinco) horas do salario base por més trabalhado no periodo de
avaliacao.

b) Cada periodo de avaliacdo sera de 6 (seis) meses, sendo o primeiro contado de julho a dezembro de
2015 e o seu pagamento na folha de janeiro de 2016 e, o segundo periodo, de janeiro a junho de 2016 e o
seu pagamento na folha de julho de 2017.

C) Para fazer jus ao recebimento o empregado ndo deverd ter falta injustificada. Quando houver falta
injustificada o empregado perde o direito ao valor equivalente ao més em que faltou.

d) Os valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados aqui instituidos, ndo substituem
nem complementam a remuneracdo dos empregados nem constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, ndo se lhes aplicando o principio da habitualidade, nos termos do
artigo terceiro da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo, de forma compartilhada, aos empregados em atividades no canteiro de obra,
alimentacdo balanceada (café da manh4, almoco e jantar), na forma de refeitério no local de servico com
superviséo de nutricionistas, fornecido por empresas terceirizadas de refei¢cdes credenciadas junto ao
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A participacdo mensal no custeio do beneficio do empregado alojado ou néo, ficando autorizado o desconto

em Folha de Pagamento, ser4 da ordem de 1% (um por cento) do Salario Minimo Nacional, conforme a Lei
n°. 3030/56, respeitada as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.



PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas disponibilizardo nos locais de trabalho agua potavel refrigerada, dentro dos padrbes de
portabilidade para consumo humano e NR especifica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
Quando o empregador fornecer conducéo até local de trabalho de dificil acesso ou ndo servida por
transporte publico regular, o tempo despendido pelo empregado na ida e no retorno sera computavel na

jornada de trabalho, devendo ser remunerado como horas “in itinere”. Estas horas, quando devidas, seréo
remuneradas com o acréscimo de 50% sobre o valor do salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os fins desta clausula, sera entendido como local de dificil acesso aqueles que fiqguem a uma distancia
superior a 1 km do ponto de passagem do transporte publico existente.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o serd computado como horas in itinere, ou tempo a disposicao, para efeito de extenséo de jornada, o
tempo despendido pelo empregado em transporte fornecido pela empresa, para o local de trabalho, de dificil
acesso ou ndo servido por transporte regular, que ndo superar 1 hora na ida e 1 hora na volta, computando-
se nessa hipdtese somente o tempo que exceder esse limite, conforme prevé o art. 238, 86° da CLT, e de
acordo com os parametros fixados no §1° desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

PARAGRAFO QUARTO

Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugéo da empresa, as horas "in
itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico, respeitado o limite previsto
no 82°, e em todo caso limitando-se ao trecho entre o polo habitacional mais préximo e o local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam as empresas autorizadas a procederem mensalmente em folha de pagamento, o desconto maximo
em 1% (um por cento) do salario base do empregado.
Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO

Na admisséo fica pactuado a ampla e irrestrita negociagdo com base na experiéncia apresentada pelo
candidato, que devera ser de até 6(seis) meses no mesmo tipo de atividade, nos termos do art. 442-A da
CLT.



PARAGRAFO UNICO

Em hipdtese alguma haverd salario inferior ao menor valor estipulado na tabela minima acordada na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo maximo de 80 (oitenta) dias, para o Contrato de Experiéncia.

PARAGRAFO UNICO

O contrato de experiéncia podera ser dividido em dois periodos iguais de 40 (quarenta) dias cada um.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA
As empresas fornecerédo aos empregados cartas de aviso de dispensa individualizadas, mencionando a
data de quitacdo, endereco e horério.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLASSIFICACAO

Os empregados que venham a exercer atividades de outro profissional, por um periodo de 3 (trés) meses,
deveréo ser classificados pelas empresas, automaticamente, com o salario e a funcao que ora executa.

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera devidamente anotada na sua Carteira de Trabalho,
assinalando-se a data em que o0 mesmo iniciou a funcdo, desde o primeiro dia bem como o salario e a forma
de pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa permitira empregados sem Carteira de Trabalho assinada em seus canteiros de obras.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados das empresas uniformes, botinas e ferramentas, mediante
a devolucao do anterior sem condi¢des de uso ou quando exigidos pelas proprias empresas.



PARAGRAFO UNICO

Quando ocorrer transferéncia ou desligamento do empregado, por qualquer motivo, este devera devolver
todo o material sob sua guarda acima especificado, sob pena de ter o valor correspondente descontado de
suas verbas rescisorias, exceto o valor do 13° salario.

Politicas de Manutenc¢&o do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA - SALVAGUARDA PARA PRE APOSENTADOS

As empresas assegurardo garantias de emprego ou remuneracao nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementacao de tempo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social por idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO ACIDENTADO
As empresas assegurarao garantia de emprego ao acidentado nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91 e
Sumulas n® 371 e 378 e OJ n. 41 da SDI1.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados é de 8 horas diarias e 44 horas semanais ou de 6 horas

ininterruptas, totalizando 36 horas semanais, exceto para os ocupantes de cargos cuja jornada é regulada
por legislacao especifica ou estipulada por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que cumprem jornada de 6 horas, faz jus a um dia destinado a repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, nos termos do art. 67 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que optarem por jornadas de 24 horas, terdo que ter no minimo quatro turnos de 6 horas
normais, nao ultrapassando a jornada de 36 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os horérios de entrada e saida do expediente de trabalho, assim como os intervalos, sdo estabelecidos
pelas empresas, observadas a legislacdo vigente.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ficam estipuladas que, quando for necessaria a realizacdo de Horas Extraordinarias, as empresas nao
praticarao jornada diéria superior a 10 horas, observando-se o disposto no art. 61 da CLT.



Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS
As horas de trabalho correspondentes aos sdbados poderao ser compensadas no curso da semana, com 0

correspondente acréscimo de horas diarias ao expediente normal de modo a se completarem 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada através de Cartdo de Ponto, Papeleta para Controle de Servigos

Externos, Livro de Frequéncia, ndo podendo ser dispensada de sua assinalagdo o intervalo para refeicéo,
respeitadas as disposi¢cfes da Portaria n°® 373 do MTE de 25 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO UNICO

O Cartdo de Ponto, o Controle de Ponto ou Livro de Frequéncias sem rasuras, devidamente assinado pelo
empregado fardo parte do processo em caso de A¢ao Judicial entre as partes.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNOS DE REVESAMENTO OU PLANTAO

Em todas as atividades sujeitas a turno de revezamento ou plantdo, as empresas elaborardo escalas de
trabalho que assegurem pelo menos 1 (um) domingo livre ao més para lazer com a familia, permitida a troca
entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FOLGAS PARA TRABALHADORES DE OUTROS ESTADOS (
BAIXADAS)

Sera assegurado para todos os trabalhadores, comprovadamente recrutados fora do Municipio de Porto
Velho e Municipios circunvizinhos, até uma distancia de 100 (cem) quilémetros, consistindo referida licenca
em uma folga de 5 (cinco) dias Uteis, a cada 4 (quatro) meses de trabalho, sendo 3 (trés) dias compensados
e 2 (dois) dias remunerados, com direito a uma passagem rodoviaria de ida e de volta, ou o valor
equivalente em pecunia, mediante a comprovacédo de que utilizou outro meio de transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Na Construcéo Civil Pesada fica reconhecido como feriado, a segunda-feira de carnaval de cada ano,
denominada como dia dos Trabalhadores na Indistria da Construcdo Civil do Estado de Rondénia.



Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
As empresas assegurarao garantias de emprego ou remuneracao a empregada parturiente, desde a
confirmacgéo da gravidez até 5° (quinto) més apos o parto.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO (EPI E EPC)
As empresas fornecerdo sem énus para os seus empregados 0s equipamentos de protecdo individual e
coletiva, de acordo com a atividade a ser executada e de acordo com a previsdo contida em seus

programas de prevencao de riscos ambientais e legislacao pertinente, tornando-se obrigatéria a utilizacéo,
guarda e conservagao por parte dos empregados.

PARAGRAFO UNICO

Os equipamentos de protecdo (EPI e EPC) deverdo possuir Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA - COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas deverao observar rigorosamente 0s prazos e regras regulamentadas pela NR 5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas assegurardo assisténcia médica local para os seus empregados com as seguintes coberturas:
a) Cobertura de 100% para: internacéo, pronto-atendimento e atendimentos cirargicos;

b) Co-participacao do empregado de 50% para: consultas, exames laboratoriais e outros exames advindos
da consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Todo e qualquer atestado médico devera ser entregue no Departamento de Pessoal da unidade de trabalho
da empresa onde presta seu servico.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA NO LOCAL DE SERVICO

O Canteiro de Obra com mais de 500 (quinhentos) empregados assegurara a prestacao de Assisténcia

Médica no local de servico aos empregados nos termos e condi¢des existentes nas empresas.
Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgacdo, em seus quadros de avisos, de comunicados de interesse geral da
categoria, que deverdo ser previamente encaminhados a &rea responsavel pelas atividades de rela¢fes
trabalhistas das empresas, ficando a cargo desta a afixacdo em locais de facil visualizacao e transito para
0s empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais, serdo permitidos os acessos as dependéncias das empresas, durante o horario
normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulacdo de pessoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho, para tratar assuntos de interesse da categoria, ndo
podera trazer interrupcdo ao curso normal dos servicos e devera ser autorizado pela geréncia de relacdes
trabalhistas das empresas e pelo gerente da area, sendo que, em se tratando de areas restritas, a
autorizacao devera ser por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficardo assegurados ao Sindicato Profissional a distribuicdo de boletins, panfletos e outros materiais de
divulgacéo de interesse dos trabalhadores, nas portarias de acesso as dependéncias das empresas.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada aos Diretores da Entidade Sindical Profissional,
efetivo ou suplente, em nimero de 01(um) por empresa, com validade até 40 (quarenta) dias por ano
guando se fizerem necessarios 0s seus servi¢cos na entidade durante a vigéncia da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES/ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que a Assembleia realizada Marco de 2015, com a participa¢ao dos trabalhadores
convocadas por edital publicado em jornal, foram abertas a todos os trabalhadores, inclusive aos nao
filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT; Considerando que a categoria como um todo,
independentemente de filiacao sindical, foi representada nas negociacdes coletivas do acordo coletivo de
trabalho, como estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo no Acordo Coletivo de Trabalho; Considerando que a representacdo da categoria,
associados ou nao e sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada
no inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal; Considerando que a mesma assembleia que autorizou o
Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este acordo, fixou, livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio abaixo especificada;

1. — Fica ajustado que as empresas descontardo, més a més, em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados, desde que com autorizagdo prévia e por escrito dos mesmos, nos termos do
art. 545 da CLT, a contribui¢cdo associativa/assistencial de 2% (dois por cento) do salario-base ja reajustado,
a partir de maio/2015, e sera recolhida da seguinte forma:

1.1. — O recolhimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia apés o pagamento dos salarios através de guias
fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para este fim, devendo
as empresas relacionar os empregados e o valor do desconto, enviando tal relagcdo ao Sindicato dos
Trabalhadores;

1.2. — O atraso no recolhimento da presente contribuicdo acarretar4 multa de 10% (dez por cento) acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso até o seu efetivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO

A Contribuicdo Assistencial Patronal - CAP/2015, tera seu vencimento em 25 de Maio de 2015.

FAIXA CAPITAL SOCIAL ] VALOR DA CONTRIBUICAO A
DE ATE RECOLHER

1 0 300.000,00 958,32

2 300.000,01 500.000,00 1.331,00
3 500.000,01 900.000,00 2.222,77
4 900.000,01 1.700.000,00 2.770,05
5 1.700.000,01 3.500.000,00 4.073,10
6 3.500.000,01 7.000.000,00 5.702,73
7 7.000.000,01 10.000.000,00 8.286,08
8 10.000.000,01 13.000.000,00 9.776,19
9 ACIMA DE 13.000.000,00 |  ..cooveoiiiieiieiiiiee 11.559,13

CONSORCIO DE
10 EMPRESAS 11.559,13

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

As partes que descumprirem qualquer clausula contida na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
sofrerdo uma multa de 01 (uma) vez o piso do Grupo |, na época do fato gerador.



PARAGRAFO UNICO

A multa que trata o caput, no caso de descumprimento do empregador, obedecera a seguinte propor¢ao:
50% (cinquenta) por cento para o sindicato laboral e o saldo rateado entre os empregados da empresa no
local do fato gerador.

DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUSTAS E ACORDADAS

E, por estarem justos e acordados para que se produzam os seus juridicos legais, assinam as partes
convenientes a presente Convencédo Coletiva de Trabalho em igual teor e forma, comprometendo-se,
consoante dispfe o Artigo 614 da CLT, a promover o depdsito, para fins de registro, arquivo e busca prévia
no site www.mte.gov.br. Elegendo a Justica do Trabalho da 142 Regido para Agcdo de Cumprimento,
independente da outorga dos membros da categoria como Substituto Processual.

ALAN GURGEL DO AMARAL
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO EST DER

RAIMUNDO SOARES DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADO DER
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