CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000059/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017824/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46216.001178/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2011

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADM@E R, CNPJ n.
04.236.139/0001-90, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). RAIMUNDO
SOARES DA COSTA;

E

SINDICATO DAS INDS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST RONDRIA, CNPJ n.
04.913.794/0001-35, neste ato representado(a)gpdPocurador, Sr(a). JORGE AMERICO
DE AZEVEDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a datada categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(#ARAGRAFO
UNICO: A presente Convencéao Coletiva de Trabalho alangeréa todos os empregados das
empresas de Construcéo Civil Leve do Estado de Rodwlia., com abrangéncia territorial
emAlta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/R, Alto Paraiso/RO, Alvorada
D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, C&aulandia/RO, Cacoal/RO,
Campo Novo de Ronddnia/RO, Candeias do Jamari/RO,&5tanheiras/RO,
Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/ROCorumbiara/RO, Costa
Marques/RO, Cujubim/RO, Espigédo D'Oeste/RO, Governdor Jorge Teixeira/RO,
Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da SerrdRO, Monte Negro/RO, Nova
Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unia®O, Novo Horizonte do
Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, PimenBueno/RO, Pimenteiras do
Oeste/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rond@RO, Rio Crespo/RO, Rolim de
Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'OestfRO, S&o Francisco do
Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, SeringueiraRO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Rraiso/RO e Vilhena/RQ

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - DA DEFINICAO DE GRUPOS E CLASSI FICACAO DE
PROFISSIONAIS

GRUPO | Ajudante, Servente e Office boy. R$ 714,40
GRUPO Il Agente Patrimonial, Agente de Portaria, Apontador,
Apropriador, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de R$ 743,00

Compras, Meio Oficial, Operador de Betoneira e
Operador de Guincho.

GRUPO Il Almoxarife, Graniteiro, Armador, Carpinteiro, R$ 894,00
Encanador, Pedreiro, Pintor, Operador de Elevador e
Motorista de Veiculo Leve,

GRUPO IV  Azulejista, Ceramista, Ladrilhista, EletricistaBlaixa R$ 959,00
Tensado, Montador de Estruturas, Soldador

GRUPOV  Eletricista de Alta Tens&o, Operador de Retro- R$ 1.045,00
Escavadeira, Operador de Pa Carregadeira e Mecanico
de Maquinas Pesadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios das categorias que ndo constam does
acima serao corrigidos linearmente, aplicasd® acréscimo no percentual de 9,0
(nove por cento) sobre os salérios vigentes em2B4010, deduzindse as eventua
antecipacoes coletivas efetuadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profssiolas funcdes preponderat
serao reajustados em 9,0% (nove por cento) a partide 1°de janeiro de 2011
passando a vigorar @ssos salariais minimos constantes da tabela abaixperiodo d
1° de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S



Fica estabelecido que as empresas efeé&diantamento de Salario, entre os dia
e 21 de cada més de até 40% (quarenta por centealdodo salario, sendo que
pagamento do restante do Salario sera realizadm &® (quinto) dia Gtil do mé
subsequiente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICACAO

Os empregados que venham a exercer atividadesmepoafissional, diferente da qt
ocupa, por um periodo de 3 (trés) meses, as enspoeseerdao classifickbs com c
salario da funcéo ora executada, inclusive o engpie@glassificado como Meio-Oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Contrato de Experiéncia dabailhador ée até 03 (trés
meses a contar da data de admisséao.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas obedecerao a legislacao vigente gaareneficio do Vale Transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas manterao cadastro atualizado daggssdica e de seus funcionar
junto ao SESI CLINICA a fim de dar assisténcia di@i€a Médica e Odontologica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Procedimento de Emergénci&m caso de Acidente
Trabalho, onde a vitima precise ser removida enaGito de emergéiacpara o centr
de atendimento médico, que seja encaminhada adoF3onorro mais proximo, o g
pode ocorrer na rede de salde publica, com cong#ucaimediata, pal
acompanhamento do sistema SESI CLINICA, sob a rssilidade da empresa.

PARAGRAFO E£GUNDO: O tratamento de salde do trabalhador ne®scale
acidente de trabalho ocorrera por conta da empnesderencialmente no SE



CLINICA e rede conveniada ao SESI.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Atendimento de Emergénci@mapresa acionara
auxilio necess#é e adequado do Corpo de Bombeiros e do Sengcétdndiment
Movel de Urgéncia (SAMU).

PARAGRAFO QUARTO: Nos atendimentos meédicos decteendas atividade
laborais, se o SESI CLINICA né&o tiver estruturaslasencaminhado para os ceni
médicos e hospitais que mantenham convénios coasb. S

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa &sponsavel pelo o encaminhamento de
funcionarios, quando necessario, para 0s atendimede urgéncia, emergénc
consultas médicas, internacées e cirurgias junt8E8I CLINCA e a rede de sal
conveniada ao SESI.

PARAGRAFO SEXTO: Nos atendimentos de salde efegiadm o encaminhamer
da empresa ao SESI CLINICA e aos seus conveniaopagamentos das despe
médicas ficam divididos na seguinte proporcdo dpaesabilidde: 50% (cinquen
por cento) para a empresa e 50% (cinquienta poo)ceata o trabalhador encaminhado.

PARAGRAFO SETIMO: O valor que cabe ao trabalhadodera ser descontado €
folha de pagamento de seus salarios em até Gjgyarcelas mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederéo a todos os seus empreghdosficio de Seguro de Vida
Grupo, de forma compartilhada, devendo o funcianantecipar o desconto em fo
de pagamento da parte que Ihe couber.

PARAGRAFO PRIMEIRO:A participa¢édo do funcionario sera de 1% (um porta
do saléario base, ressalvadas as condicbes maisat@v® ja praticadas pelas
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sessenta (60) dias é o praza paimplantacéo des
Clausula de Seguro de Vida, a contar da data delogacéo da presente Convencao.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA NATALINA

As empresas fornecerdo aos seus empregados uradésita natalina até o dia 21



dezembro de 2011, contendo os seguintes itens:

- 10 kg de arroz; - 01 kg de sal;

- 05 kg de feijao; - 02 kg de macarréo;

- 02 kg de farinha; - 02 cremes dentais grande;
- 02 kg de acucar; - 50fegcafe;

- 01 kg de trigo; - 03 latas de 6leo de 900 ml;
- 01 - lata de goiabada de 700 g; - 01 lata ide d= 400 g;

- 02 pct. de milharina de 200 g.

PARAGRAFO PRIMEIRO:As empresas fornecerdo aos seus empregados, ma
cesta basica, quando do gozo e benéfico de fédasada empregado, contendc
mesmos itens da cesta basica natalina

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO PARA HOMOLOGACAO

Fica estabelecida nesta Convencdo Coletiva de [hi@abgue o Sindicato dc
Trabalhadores na Industria da Construcédo Civil d@a@ de Ronddnia STICCERC
1 CNPJ 04.236.139/000409, que as homologacdes serdo na sede deste Sinditac
Rua Almirante Barroso, n°. 1275, Bairro Santa Bapaem Porto Velhal RO, comnr
telefone n° (69) 3229229 para contato e agendamento em horario corherciaas
Delegacias Regionais do Trabalho de acordo comisidedo vigente.

Jornada de Trabalho ] Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO
Respeitando o limite legal de 44 (quarenta e gu&imoas semanais e 220 (duzent
vinte) horas mensais, as empresas poderdo prordegdfa 52 feira suas jornadas

trabalho de forma a evitarem os trabalhos aos sgbad

PARAGRAFO PRIMEIRO: De segunda-feira a quifé&ta as empresas podel



acrescentar uma (01) hora e na sexta-feira jornadaal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos sabados a jornada de trabséfia remunerada cc
horas extras.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTOES DE PONTO PARA
TRABALHADORES

Serdo obrigatorios os cartdes com marcacao elerdmecanica ou manual, devel
as empresas deixar registrados os horarios daadanstrintervalos para refeicde
saida.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Na Construcao Civil, fica reconhecido, como dideteado, a segundieira de carnave
de cada ano, denominada como Dia dos Trabalhadarkxllstria da Construcéo Ci
do Estado de Rondonia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADES

Os empregados sdo responsaveis pela segurancagdasiidnanutencédo e higiene
materiais, equipamentos e ferramentas, maquinasicelles, EPIs (egopamentos d
protecéo individual) e EPCs (equipamentos de piotepletiva) das empresas so
responsabilidade individual dos empregados queoskrdecidos mediante caut
identificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade de acidentermsoristas eoperadore
de maquinas, se possivel, permanecerdo no loaalidpnciando socorro se how
vitima, desde que n&o se encontre em risco de &idap término da realizacao
pericia, procurando arrolar testemunhas do ocqrriiicandothe assegurado



pagamento das horas extras no caso de ultrapassexgediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas arcardo com as daspediciais decorrent
das defesas dos empregados envolvidos em acidentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apbés a apuracdo oficial daspoesabildades er
acidentes, se os empregados das empresas foreideradss culpados ficardo com
onus das despesas causados a terceiros ou deepaerdecisdes judiciais.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SIND ICAL

As empresas permitirdo a entrada dos diretoregcaisdlos trabalhadores nos cante
de obras e escritérios nos seguintes casos:

a) Distribuicdo de boletins informativos da cateaor
b) Sindicalizagdo e assembléia nos horérios deadssaos empregados.

PARAGRAGO UNICO: O Sindicato dos Trabalhadores coivara a visita através
carta devidamente protocolada ao responsavel pgiaesa com antecedéncia mini
de 48 (quarenta e oito) horas. Este prazo poderansgliado para 72 (setenta e dt
horas de acordo com os interesses das partes &aslv

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SIN DICAL

As empresas concederédo licenca remunerada de 22) (sheses para 3 (trés) diriger
sindicais, durante a vigéncia da praseConvencao Coletiva de Trabalho, desde q!
mesmos, os 3 (trés), nao facam parte da mesma sampre

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA



Os empregadores séo obrigados a descontar nad@Pagamento de seus empregad
relativo ao més de marco de cada ano, a Contribusjadical por estes devida
respectivo Sindicato, de acordo com a legislacgente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Sindical corresplera aemunerago c
um dia de trabalho, qualquer que s@aforma de remuneracdo e que sejan
empregados filiados ou ndo ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A férmula de calcular seréeguinte: 1/30 (um trin
avos) do salario base contratual, cujo valor cpoede aemuneracdo de 01 (um)
de trabalho a ser recolhida em guia propria nadatenContribuicdo Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da guia de Conicdo Sindica
devera ser feita ate décimo dia util do més de abril, em formulari@gio na red
bancaria autorizada pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador devemdotar o recolhimento na fic
funcional ou na folha de registro e na Carteirdigsmnal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que quando da hogextdo das rescisées
contrato de trabalho, como documento obrigatéri@vedaser apresentado
comprovante do recolhimento da Contribui¢cao Sirldloaano em curso.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas efetuarddescontos das mensalidades em folha de pagames
empregados associados ao Sindicato, desde que egadp autorize por escritc
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador associado ao RO deve encaminhar
setor de recursos humanos da empresdachcdo especifica autorizando o valor ¢
descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da mensalidadé&Semlicato sera feito r
5° (quinto) dia util subsequente ao pagamento adsiss.

Disposicdes Gerais



Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETI VO

Visando garantir as conquistas desta Convencadi@otio Trabalho, o SINDUSCON-
RO, SINDUSCONPVH e o STICCERO desenvolverdo acfes conjuntas jaot
diversos orgaos da Administracdo Publica nas esfeederal, Estadual e Municif
para que ao licitarem obras, facam constar na l@agéio dos processos de licitag
comprovantes de que na elaboracdo dos precosiositis planilhas orcamentéarias
obras e servicos foram utilizados valores de smada Convencdo Coletiva
Trabalho vigente, incluidos os custos alimentagdansportes, saude, uniforn
treinamento para empregados, os custos adminsisatio periodo, bem como
custos relativos ao cumprimento das Normas de hitggeSegurancga do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica criada a Comissdo de Ney@o e Mediacio ¢
Construcéo Civil do Estado de Rondobnia para o gerde 01 de janeiro de 201134
de dezembro de 2011, constituida pelos mesmos membas Comissdes
NegociacOes destao@vencdo Coletiva de Trabalho com o objetivo deaemchar
interceder, mediar, propor e exigir a aplicacd&€davencédo Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Os empregados e as empresas que descumpriremeatpré€onvencdo Coletiva
Trabalho serdo penalizados com multa de 50% (ciigi@r cento) do piso salarial
grupo de cada categoria do funcionario envolvido.

PARAGRAFO UNICO: Que o valor da multa agjestinado de acordo com a sentt
judicial.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTOS E ACORDADOS

E por estarem justos e acordados para que se prodefeitos legais necessari
assinam as partes, a presente Convencado Coletiveradbalho, comprometendse,
consoante dispde o Artigo 614 das CLT, em 06 (s&&s) com 8 (oito) laudas de igt
teor e forma, para depdsito, busca prévia e sisterddiador da Superintendén
Regional do Trabalho e Emprego do Estado de RoaddriMinistério do Trabalho ¢



Emprego, no site www.mte.gov.lide acordo com a ATA DE MEDIACAO.

RAIMUNDO SOARES DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DO ESTADE R

JORGE AMERICO DE AZEVEDO
Procurador
SINDICATO DAS INDS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST RONDRIA

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



