CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2008-2009

Pelo presente Instrumento particular que entrazerh,

de um lado o SINDUSCON/RO (Sindicato da
Industria da Construgdo Civil do Estado de
Rondo6nia), devidamente inscrita no CNPJ/MF:
04.913.794/0001-35 e Cddigo de Entidade Sindical no
M.T.E./CEF sob n° 001.000.02113-8, Processo de
Registro sob n°. 24410.001195/86 — D.O.U. de 28 de
julho de 1986, com sede na Rua José Camacho, 2.574,
Bairro Sdo Jodo Bosco, Porto Velho - RO, Cep 78.904
010, Telefones: (69) 3223-2417 | 3223-2718,
representado pela Comissdo de Negociacdo da
Convencao Coletiva, presidida pelBNG° JORGE
AMERICO DE AZEVEDO, CPF: 044.805.542-20,

e do outro lado oSTICCERO (Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias da Construgéo Civil do
Estado de Rondobnia) devidamente inscrita no
CNPJ/MF: 04.236.139/0001-90 e Coddigo de Entidade
Sindical no M.T.E./CEF sob n° 004.505.87692-5,
Processo de Registro sob n°. 24410.001723/85 -a Cart
Registrada no Livro 101 — Folha 43 no D.O.U. dalé4
marco de 1996, com sede na cidade de Porto Velho,
Estado de Rondobnia, sito a Rua Dom Pedro Il, 1.475,
Bairro Sdo Cristovdo, Cep 78.901-150, Telefones/Fax
(69) 3223-3687 / 3223-4708, neste ato represergahio

Sr. ANTONIO ACACIO MORAES DO AMARAL,

CPF n° 022.925.302-44 ao final assinados, tem
estabelecido a presenBONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO/2008-2009, mediante as clausulas e
condicdes a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho tem gbrania e beneficiara a todos
os empregados das empresas de Construcao CivildeWstado de Rondonia, e
demais empresas do mesmo Grupo Econdmico, e agaelesmesmo que
transitoriamente exercem a atividade compativeéxecucdo de obras dentro do
ambito da Lei Federal 4.591/64, com as alteracdeduzidas pela Lei Federal
4.864/65 e alteragcOes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiCam de Trabalho nos
periodos de 01 de maio de 2008 a 30 de janeir®d® @ de 01 de fevereiro até 30
de dezembro de 2009 e a data-base da categoria denriaio de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: Esta Convencao continuara a surtir seus efeitogusée assine
a proxima.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados das categorias profésiodas funcoes
preponderantes serdo reajustados em 1° de maiO0#; R@assando a vigorar os
pisos salariais constante da tabela minima abaixgqeriodo de 01 de maio de
2008 a 30 de janeiro de 2009.




GRUPO | | Ajudante e Servente. R$ 430,00

GRUPO I Apontador, Meio Oficial, Vigia e Auxiliar Adminisativo.| R$ 450,00

Almoxarife, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista de
GRUPO Il Veiculo Leve, Carpinteiro e Encanador. R$ 545,00
GRUPO IV Eletricistas de Baixa e Alta Tensdo R$ 600,00

Operador de Retro-Escavadeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios das categorias que ndo constam de®sgru
acima serdo corrigidos linearmente, aplicando-sgexentual de 9% (nove por
cento) sobre os salarios vigentes em 30/04/2008uziledo-se as eventuais
antecipagodes coletivas efetuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios dos empregados das categorias poofissidas
funcdes preponderantes serdo reajustados em ¥vdeeifo de 2009, passando a
vigorar os pisos salariais constante da tabelanmairdbaixo, no periodo de 01 de
fevereiro de 2009 a 30 de dezembro de 2009.

R$ 430,00 + (mais) o indice
: de
GRUPO | | Ajudante e Servente. Reajuste do Salario
Minimo Nacional de 2009
R$ 450,00 + (mais) o indice
Apontador, Meio Oficial, Vigia e Auxiliar de
GRUPO I Administrativo. Reajuste do Salario
Minimo Nacional de 2009
Almoxarife, Pedreiro, Armador, Pintor, R$ 545,00 +d(6ma|s) 0 Indice
GRUPO Il | Motorista de Veiculo Leve, Carpinteiro e . L
Encanador Reajuste _do Salario
' Minimo Nacional de 2009
R$ 600,00 + (mais) o indice
Eletricistas de Baixa e Alta Tensao de
GRUPO IV Operador de Retro-Escavadeira. Reajuste do Salario
Minimo Nacional de 2009

PARAGRAFO TERCEIRO: Os saléarios das categorias que ndo constam de®sgru
acima seréo corrigidos linearmente, aplicando-peroentual de 90% (noventa por
cento) do indice de Reajuste do Salario Minimo blaai de 2009 sobre os salarios
vigentes em 30/01/2009, deduzindo-se as eventogesipacdes coletivas efetuadas.

CLAUSULA QUARTA — CLASSIFICACAO
Os empregados que venham a exercer atividadestde pyofissional, diferente da

gual ocupa, por um periodo de 3 (trés) meses, gwesas deverdo classifica-los
automaticamente com o salario da funcéo ora exgeuta

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS
Fica estabelecido que as empresas adiantardo,@nties 15 e 20 de cada més,
40% (quarenta) por cento do salario, sendo quegarpanto do restante do salario
sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subieate.




CLAUSULA SEXTA — ALIMENTACAO
As empresas com mais de 35 (trinta e cinco) emgomgaconcederdo a seus
empregados refei¢cdes, descontando-se 1% (um pto)ceo salario minimo. As
empresas que nao possuirem fornecedores de reteigm que fornecer Ticket a
seus empregados, ha mesma propor¢do acima, saalérm minimo nacional, de
acordo com a Lei n° 3030, de 19/12/1956.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Nos empreendimentos de incorporacdo do segmento
imobiliario, em que o orgamento é totalmente d@orsabilidade das construtoras
fica estabelecido o fornecimento de refeicbes as@s empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todas as planilhas orcamentarias dos contpétaos e
ou privados, em que constar os custos especifieoalithentacdo ou que esteja
descrito nos editais de licitagcdes a empresa @aai a fornecer alimentacdo a todos
0s seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, que tiverem interesse, poderdo barede
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da alimentac&o néo integrara aisala

PARAGRAFO QUINTO: Caso as empresas necessitem prorrogar a jornadabe¢ho,
ficardo obrigadas a fornecerem alimentacao a sapsegados, isentos de qualquer
onus.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que mantiverem empregados em alojasnent
deverdo servir café, almogo e jantar.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA NATALINA
As empresas fornecerdo para todos os seus empsegia@docesta basica natalina até
o dia 20 de dezembro de 2008, contendo 0s segutienss

- 15 kg de arroz; - 01 kg de sal;

- 05 kg de feijao; - 02 kg de macarréo;

- 02 kg de farinha; - 02 cremes dentais grande;
- 02 kg de acucar; - 02 kg de charque;

- 500 g de café; - 01 kg de trigo;

- 03 latas de 6leo de 900 ml; - 01 lata de galatsie 1000 g;
- 01 lata de leite de 400 g; - 02 pct. de mikmaxde 200 g.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas forneceréo, no ano de 2009, para tsdesus
empregados uma cesta basica natalina até o dia @8zémbro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribui¢éo dos produtos acima descritos nAorinarara
aos salarios.

CLAUSULA OITAVA - EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO
As empresas manterdo cadastro atualizado juntoE& SLINICA, a fim de dar
assisténcia odontologica e clinica geral aos semnpregados, obedecendo aos
seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas subsidiardo 15% (quinze por cento) do
orcamento, respeitada a condicdo mais favoraveludos em andlise prévia, e o
restante do orcamento de 85% (oitenta e cinco g@aio}, é de responsabilidade do
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empregado, facultada a autorizacao deste salddedpesas para descontos em folha
de pagamento em 3 (trés) parcelas de igual valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores pagos pelas empresas para 0s custesos da
Assisténcias, ndo incorporaréo aos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes se comprometem a formar uma comissdo para
junto a Federacao das Industrias do Estado de R@a@IERO), propor e criar o
Servico Social da Industria da Construcdo Civil Betado de Rondoénia —
SECONCI/RO.

CLAUSULA NONA — DANOS
Os empregados séo responsaveis pelos cuidadosirarsggy manutengdo e higiene
dos materiais, equipamentos e ferramentas, maqeinasculos, EPIs e EPCs das
empresas sob a responsabilidade individual dos esjagos que serdo fornecidos
mediante cautela identificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade de acidente os motoristas e opesde
possivel, permanecerdo no local, providenciandorsmse houver vitima, desde que
nao se encontre em risco de vida, até o términeal&acao da pericia, procurando
arrolar testemunhas do ocorrido, ficando-lhe asselguo pagamento das horas
extras no caso de ultrapassar seu expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a apuracio oficial de responsabilidades edemies,
se 0os empregados das empresas forem considerdgagasuficardo com os 6nus
das despesas causados a terceiros ou decorremtesisfies judiciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas arcardo com todas as despesas idiciai
decorrentes das defesas dos empregados, envolkrdoacidentes, desde que se
caracterize a isencao no evento e estiverem aeetds mesmas.

CLAUSULA DECIMA - CARTOES DE PONTO PARA TRABALHADORES
Serdo obrigatérios os cartbes com marcacdo elerbnmecanica ou manual,
devendo as empresas deixar registrados os homa®msntradas, intervalos para
refeicbes e saida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _ - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederdo licenca remunerada de ¥2)(doeses para 3 (trés)
dirigentes sindicais, durante a vigéncia da pres€oainvencao Coletiva de Trabalho,
desde que os mesmos, os 3 (trés), ndo facam pamesina empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL
As empresas permitirdo a entrada dos diretoredcaisddos trabalhadores nos
canteiros de obras e escritorios nos seguintes.caso

a) Distribuicdo de boletins informativos da catégor
b) Sindicalizacdo e assembléia nos horéarios deadesaos empregados.

PARAGRAGO UNICO: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara a visitvés de
carta devidamente protocolada ao responsavel pelaresa com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Respeitando o limite legal de 44 (quarenta e guabms semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, as empresas poderdo promlegzt a 62 feira suas jornadas de
trabalho de forma a evitarem os trabalhos aos s&bad

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO PARA HOMOLOGAGCAO
Fica estabelecida nesta Convencdo Coletiva de F@abgue o Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria da Construcdo Civil dstado de Rondbnia —
STICCERO, o horério para as homologacdes que ser&ede deste Sindicato, sito a
Rua Dom Pedro II, 1.475, Bairro Sao Cristovao, ¢#&felho-RO, Cep 78901-150
das 08h00min as 13h00min de Segunda a Quinta-feeeendo, serem agendadas
pelos telefones (69) 3223-3687 / 3223-4708 / 32239 3229-0857, 72 (setenta e

duas) horas antes do feito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACAO CONJUNTA — COMISSAO

Visando garantir as conquistas desta Convencdao tiGoledo Trabalho, o
SINDUSCON-RO e o STICCERO desenvolverédo a¢bes ntagyunto aos diversos
orgaos da Administracdo Publica nas esferas Fedestdual e Municipal para que
ao licitarem obras, fagam constar na formalizac@®s g@rocessos licitatorios,
comprovantes de que na elaboracao dos precosiositér planilha orcamentaria de
obras e servicos foram utilizados valores de saada Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente, incluidos os custos de alimewtagansportes, saude, uniforme,
treinamento para empregados, os custos administsatio periodo, bem como os
custos relativos ao cumprimento das Normas de kieggeSeguranca do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica criada a Comissdo de Negociacdo e Mediacdo da
Construcéo Civil do Estado de Ronddnia para o geréte 01 de maio de 2008 a 30
de dezembro de 2009, constituida pelos mesmos mendeis Comissdes de
Negociacdes desta Convencéo Coletiva de Traballmacobjetivo de encaminhar,
interceder, mediar, propor e exigir a aplicaca&€davencéao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam convocadas para o dia 03 de novembro de 2608
10h00min, na sala de reunido do SINDUSCON-RO asisx@ms de Negociagbes
dos Sindicados para discutirem a Convencao ColdavBrabalho do ano de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR
Na Construgao Civil, fica reconhecido, como diafdeado, a segunda-feira de
carnaval de cada ano, denominada como dia dos Ihaalomes na Industria da

Construcéo Civil do Estado de Rondonia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES
As empresas e 0s empregados que descumprirememigr€xonvencdo Coletiva de

Trabalho sofrera uma multa de 50% (cinglienta potodalo piso salarial do grupo
da categoria do funcionario envolvido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICAO SINDICAL -

EMPREGADOS: OBRIGATORIEDADE — VALOR
Os empregadores sdo obrigados a descontar na Helhdagamento de seus

empregados relativo ao més de marco de cada a@Gon@ibuicdo Sindical por
estes devida ao STICCER(®indicato dos Trabalhadores das Industrias da
Construcéo Civil do Estado de Rondodnia).




PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Sindical correspondera a remuneraigé
um dia de trabalho, qualquer que seja a forma omumeracdo e que sejam oS
empregados filiados ou ndo ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A férmula de calcular sera a seguinte: 1/30 (unteravos)
do salario base contratual, cujo valor corresp@dEmuneracédo de 01 (um) dia de
trabalho a ser recolhida em guia prépria na form&adntribuicdo Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da guia de Contribuicio Sindicaledé ser
feita até o décimo dia atil do més de abril, enmigliario proprio na rede bancéria
autorizada pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador devera anotar o recolhimento na ficha
funcional ou na folha de registro e na Carteirdifsmnal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que quando da homologacdo das desaite
contrato de trabalho, como documento obrigatérievedd ser apresentado o
comprovante do recolhimento da Contribuicdo Sindloaano em curso.

E, por estarem justos e acordados para que sezammdefeitos legais necessarios,
assinam as partes a presente Convencédo Coletifaalalno em 06 (seis) vias com 06
(seis) laudas de igual teor e forma, para depéskiosca prévia na Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego em Porto Velho-RO.

Porto Velho - RO, 09 de Maio de 2008.

JORGE AMERICO DE AZEVEDO. ANTONIO ACACIO M. DO AMARAL.
RG. n° 40.501 — SSP/RO RG. n° 22-:98BP/RO

CPF n° 044.805.542-20 CPF n° 022.925.302-44

Presidente da Comisséo de Negociacao. Presidei@emissdo de Negociagéo.
SINDUSCON - RO STICCERO

CELSO R. DE MELO SPENGLER. FLAVIO M. DOS SANTOS.

RG. n°® 006.174 SSP/MS RG. n° 220.681 — SSP/RO

CPF n° 073.137.721-49 CPF n° 139.250.672-72

EDSON MARQUES DA SILVA FILHO.
RG. n® 229.477 — SSP/RO
CPF n° 449.396.636-04

EMERSON FIDEL CAMPOS ARAUJO.
RG. n° 1.540.302 SSP/RO
CPF n° 306.529.289-00

PLINIO CESAR RONCHETTI.
RG. n°® 1007716151 — SSP/RS
CPF n° 339.049.010-87

ROBERTO PASSARINIL.
RG. n° 14/R 515.688 — SSP/SC
CPF n° 184.447.761-49



